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Tlumaczenie uwierzytelnione z jezyka angielskiego

(a) w grzypadku prognozowania (ekstrapolacii] Komisja zasto-
suje reprezentatywng proébe transakcjii o podobnej charak-

terystyce;

(b} w przypadku stawki jednolitej Komisja oceni zakres naru-
szenia zasad oraz zasieg skutkéw finansowych wad w syste-
mie zarzadzania i kontroli, ktére doprowadzily do powsta-

i nia nieprawidlowosci.

3. W przypadku, gdy Komisja opiera swoje stanowisko na faktach
ustalonych przez audytordw spoza siuzb Komisji, powinna wyciag-
gna¢ wiasne wnioski dotyczace konsekwenciji finansowych, po do-
konaniu przegladu $rodkéw zaradczych podjetych przez kraj -
beneficjenta zgodnie z Cze$cia VII Aneksu III.1, Czescia 18
(1) i {2) niniejszego zalacznika, sprawozdan przediozonych

zgodnie z Czeécia III.5 oraz odpowiedzi kraju - beneficjenta.
Czesdé 20

1 Kraj - Beneficjent moie odpowiedzie¢ na zadanie dostarcze-
nia informacji zgodnie z Czescia 18(1). przediozyé komentarze
oraz tam, gdzie to konieczne podjac dzialania w terminie 2
miesiecy, oprécz nalezycie uzasadnionych przypadkdéw, kiedy

Komisja moze zgodzié sie na jego przediuzenie.

2. W przypadku, gdy Komisja dokonuje korekty finansowe] na
podstawie prognozowania (ekstrapolacji} lub stawki jednoli-
tej, -kraj - beneficjent ma mie¢ szanse wykazaé, poprzez ana-
lize 1 prezentacje odpowiednie] dokumentacji, ze faktyczny
Yakres nieprawidiowosci jest mniejszy niz oszacowany przez

remisje. W porozumieniu z Komisja kraj - beneficjent moze
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ograniczy¢ zakres prezentowane] dokumentacji do odpowiedniej

jej cz%éci lub reprezentatywnej proby.

7z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkdédw, termin na
przeprowadzenie analizy dokumentacji nie powinien przekraczac
nastepnych dwéch miesigcy po okresie 2 miesiecy, o ktdrym mo-
wa w punkcie 1. Wyniki te] analizy zostana zweryfikowane w
sposéb okreslony w Czesci 18 (1) w drugim akapicie. Komisja
.. uwzgledni material dowodowy dostarczony przez Kraj - Benefi-

cjenta we wiasciwym terminie.

3. W przypadku, gdy kraj - beneficjent nie zgadza sie ze Spo-
strzezeniami Komisji 1 odbyly sie konsultacje z Komisja,
zgodnie z Czescia 18 (1), drugim akapitem, trzymiesigczny
okres na podjecie decyzji przez Komisje rozpoczyna sie w dniu

konsultacii.

Czesdé 21

1. Zwrot $rodkéw do Komisji, zgodnie 2z czescia 18.3 powinien
nastapi¢ przed upiywem terminu okres$lonego we wniosku prze-
stanym do Krajowego Urzednika Zatwierdzajacego. Termin ten
uptywa w ostatnim dniu drugiego miesiaca nastepujacego po

dniu przekazania wniosku o zwrot srodkéw.

2. Odsetki za zwloke beda naliczane od dnia okres$lonego w punk-
cie 1 do dnia dokonania zwrotu. Wysokos$é¢ odsetek wynosi Jjeden
i pé61 punktu procentowego powyzej stopy procentowej Europej-
skiego Banku Centralnego stosowanej w podstawowych operacjach
refinansowych w pierwszym dniu roboczym miesiaca, w ktdérym

yptywa termin.
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k |8

Korekta finansowa, zgodna z Cze$cia 18 (2) nie zwalnia
kraju - beneficjenta z odpowiedzialnosci za odzyskiwanie

S$rodkdw zgodnie z Czesciag VII Aneksu III.1.

W przypadku koniecznos$ci odzyskania $rodkdéw po dokonaniu
korekty finansowej, wlasciwe siuzby rozpoczynaija proces odzy-
skiwania i informuja o tym Narodowego Koordynatora ISPA, Na-

rodowy Fundusz i jednostki wdrazajace.

Czeéé 22

Kraj - Beneficjent moze stosowa¢ zasady bardziej restrykcyjne

niz tu zawarte.

ANEKS IIT.4.3
OGOLNY OPIS WYMOGOW INFORMACYJNYCH W ZAKRESIE
WYSTARCZAJACEJ SCIEZKI AUDYTU (Czesé 6)

Za wystarczajaca dla danego projektu lub grupy projektdw uzna-

je sie $ciezke audytu, przywotana w Czesci 6(2), jesli spei-

nione zostana nastepujace warunki:

i,

zapisy ksiegowe gromadzone na odpowiednim szczeblu zarzadza-
nia dostarczaja szczegblowych informacjii o wydatkach fak-
tycznie dokonywanych w odniesieniu do kazdego przedsigwzie-
cia korzystajacego ze wsparcia finansowego ze Srodkoéw pomo-
cowych przez jednostke wdrazajaca, nawet Jjesli nie jest ona
koncowym odbiorcag pomocy, Jjednostki 1 firmy zaangazowane w
gealizacje przedsiewziecia, jako koncesjonariusze, podmioty,

ng ktére przekazano realizacje lub w inny sposdb. W zapisach
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POROZUMIENIE NR ZW.4335-2/08

zawarte w dniu 13 marca 2008 r.

w sprawie ksztatcenia w Rybnickim Centrum Edukacji
Zawodowej— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego w Rybniku, dla ktérego organem pro-
wadzgcym jest Miasto Rybnik, uczniéw klas wieloza-
wodowych z Zespotu Szkét Zawodowych w Raciborzu,
dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat Raci-
borski,

pomiedzy:

Miastem Rybnik reprezentowanym przez:
Prezydenta Miasta - Adama Fudali,

zwanym dalej ,Miastem”

a

Powiatem Raciborskim reprezentowanym przez:
Staroste — Adama Hajduka,
Wieestaroste — Andrzeja Chroboczka,
zwanym dalej ,,Powiatem”

§1

1. Powiat powierza Miastu prowadzenie zada-
nia publicznego — ksztatcenie uczniow klas
wielozawodowych z Zespotu Szkot Zawodowych w
Raciborzu w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, zgodnie / Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 12 lutego 2002
roku w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz.
142 z pozn. zm.),

2. Ksztatcenie bedzie odbywato sie w Rybnickim
Centrum Edukacji Zawodowej— Centrum Ksztatce-
nia Ustawicznego oraz Praktycznego, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Miasto.

§2

1. Powiat przekaze Miastu dotacje w wysokosci usta-
lonej, jako iloczyn liczby skierowanych uczniow
— i kosztéw ksztatcenia jednego ucznia na kursie
czterotygodniowym (I. Il'i lll stopnia) w wysokosci
390 zt.

2. Miasto zastrzega sobie prawo odstgpienia od
otwarcia oddziatu (klasy) w przypadku, gdy bedzie
mniej niz 5 uczniow skierowanych do ksztatcenia w
danym oddziale (klasie). O skorzystaniu z powyz-
szego uprawnienia. Rybnickie Centrum Edukac;ji
Zawodowej — Centrum ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego pisemnie powiadomi drugag
strone, nie pozniej niz na 2 tygodnie od otrzymania
wykazéw ucznidéw. Powiat oswiadcza, iz nie bedzie
dochodzit zadnych roszczeh odszkodowawczych
wzgledem Miasta w tym przypadku.

3. Zespo6t Szkét Zawodowych w Raciborzu w terminie

do trzech tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego
przekaze wykazy uczniow przewidzianych do ksztat-
cenia w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Prak-
tycznego, natomiast Rybnickie Centrum Edukacji
Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego w terminie jednego tygodnia
od otrzymania powyzszych wykazow poinformuje
Zespot Szkot Zawodowych w Raciborzu o terminie
kursow.

4. Powiat przekaze dotacje, o ktorej mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem ust. 2, na rachunek bankowy
Urzedu Miasta Rybnika nr 56 1500 1214 1212 1003
3904 0000 w — Kredyt Banku S.A. | Oddziat w Ryb-
niku, w terminie 14 dni od otrzymania rozliczenia,
sporzadzonego po zakonczeniu kazdego stopnia
kursu.

§3

1. Za przerwanie kursu przez ucznia z winy Miasta,
Powiat nie ponosi odpowiedzialnosci. w zwigzku
z czym w stosunku do takiego ucznia 8§ 2 ust. 2 nie
ma zastosowania.

2. Za przerwanie kursu przez ucznia w wypadku
jego dobrowolnej rezygnacji Miasto nie ponosi
odpowiedzialnosci, w zwigzku z czym maja za-
stosowanie wszystkie postanowienia zawarte w
niniejszym Porozumieniu.

§4

Dotacja ustalona na podstawie nieprawdziwych da-
nych lub wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
podlega zwrotowi do budzetu Powiatu Raciborskiego
z odsetkami (naliczonymi zgodnie z ustawg o finan-
sach publicznych od dnia otrzymania dotacji), w ter-
minie 14 dni od daty stwierdzenia nieprawidtowo-
Sci.

§5

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslo-
ny.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie
na koniec roku szkolnego z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

§6

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.
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§7

Traci moc porozumienie Nr ZW.4335-5/07 z dnia 1
stycznia 2007 r. w sprawie ksztatcenia w Rybnickim
Centrum Edukacji Zawodowej w Rybniku, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Rybnik, uczniéw
klas wielo zawodowych z Zespotu Szkét Zawodowych
w Raciborzu, dla ktérego organem prowadzgcym jest
Powiat Raciborski, zawarte pomiedzy Miastem Rybnik

89

Porozumienie niniejsze podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

a Powiatem Raciborskim. Miasto Powiat
§8 PREZYDENT MIASTA STAROSTA
.. . N ) Adam Fudali Adam Hajduk
Porozumienie sporzgdza sie w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron i jedno dla WICESTAROSTA
celow ogtoszenia.
Andrzej Chroboczek
1388

POROZUMIENIE

zawarte dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie ksztatcenia w Rybnickim Centrum Edukac;ji
Zawodowej - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego, dla ktérego organem prowadzacym
jest Miasto Rybnik, uczniow klas wielozawodowych z
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszowie, dla
ktorego organem prowadzacym jest Powiat Wodzi-
stawski,

pomiedzy

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:

Jerzy Rosot — Starosta Powiatu Wodzistaw-
skiego
Tadeusz Skatuta — Wicestarosta

przy udziale Skarbnika Mariusza Rakowskiego udzie-
lajgcego kontrasygnaty zwanym dalej Powiatem

a

Miastem Rybnik reprezentowanym przez:

Adama Fudali — Prezydenta Miasta

zwanym dalej Miastem

w sprawie przeprowadzenia i zasad finansowania
ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych w Rybnic-
kim Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego oraz Praktycznego w Rybniku.

§1

1. Powiat przekazuje a Miasto przyjmuje do realizacji
zadanie — ksztatcenie uczniow klas wieiozawo-
dowych z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Pszowie w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego

2002 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz.
142 z p6zn. zm.).

2. Ksztatcenie uczniow odbywac sie bedzie w formie
czterotygodniowych kurséw.

§2

Ksztatcenie ucznidow, o ktébry mowa w § 1 bedzie re-
alizowane w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej
— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego,
dla ktorego Miasto jest organem prowadzgcym.

§3

1. Powiat zobowigzuje sie do przekazania Miastu:

1) dotacji na realizacje zadan okreslonych w § 1,
w wysokosci rownej iloczynowi liczby uczniéw
podejmujacych ksztatcenie i jednostkowego
kosztu ksztatcenia;

2) imiennej listy uczniéw skierowanych do ksztat-
cenia wraz z indywidualnymi skierowaniami, w
ciggu 14 dni przed rozpoczeciem kursu.

2. Jednostkowy koszt ksztatcenia ucznia wynosi

390,00 zt.

§4

1. Dotacja, w wysokosci okreslonej w § 3 ust. 1 pkt
1, zostanie przez Powiat przekazana po kazdora-
zowym otrzymaniu od Miasta imiennego wykazu
ucznidw, ktorzy podjeli ksztatcenie na kursie.

2. Powiat bedzie przekazywat $rodki finansowe, o
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ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, za
kazdy kurs przelewem bankowym na konto Kredyt
Bank S.A. O/Rybnik nr56 1500 1214 1212 1003 3904
0000 w terminie 14 dni od dnia otrzymania Miasta
imiennej listy uczestnikdw wraz kosztami kursu.

3. Dotacja celowa musi zosta¢ wykorzystana do 31
grudnia danego roku budzetowego. Srodki fi-
nansowe niewykorzystane w tym terminie winny
by¢ zwrécone do 15 stycznia nastepnego roku na
konto: GETIN Bank SA.O/Wodzistaw SI. nr 90 1560
1094 0000 9250 0000 1313.

§5

1. Miasto w terminie 14 dni od zakonczenia kazdego
kursu, zobowigzane jest do przekazania:

1) Powiatowi — wykazu ucznidéw uczestniczacych
w kursie;

2) Szkotom, z ktérych zostali skierowani uczniowie
imiennych zaswiadczen o ukonczeniu kursu lub
nieukonczeniu kursu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 sta-
nowi rozliczenie otrzymanej przez Miasto dotacji.

3. Przez uczestnictwo w kursie, o ktérym mowaw § 1,
rozumie sie stawienie sie ucznia wraz ze skierowa-
niem wystawionym przez szkoty, ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat.

§6

1. Traci moc porozumienie z dnia 3 marca 2005 r. w
sprawie ksztatcenia w Rybnickim Centrum Edukacji

Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego w Rybniku, dla ktérego organem
prowadzacym jest Miasto Rybnik.

2. Porozumienie zostaje zawarta na czas nieokreslo-
ny.

3. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie
formy pisemnej z zachowaniem trzymiesiecznego
terminu okresu wypowiedzenia na koniec roku
szkolnego.

8§87

Wszelkie zmiany postanowien objetych umowag wy-
magajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§8

Porozumienie sporzadza sig w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron i jeden dla
celow ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Powiat Wodzistawski:
STAROSTA

Miasto Rybnik:

PREZYDENT MIASTA
mgr Jerzy Rosot Adam Fudali
WICESTAROSTA

mgr inz. Tadeusz Skatuta

1389

POROZUMIENIE NR Ed-08130/8/08

zawarte w dniu 13 marca 2008 r.

w sprawie ksztatcenia w Rybnickim Centrum Edukacji
Zawodowej— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego, dla ktérego organem prowadzacym
jest Miasto Rybnik uczniéw klas wielozawodowych z
Zespotu Szkét Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju, dla
ktérego organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie
Zdroj

pomiedzy:

Miastem Rybnik reprezentowanym przez:
Prezydenta Miasta — Adama Fudali

a
Miastem Jastrzebie Zdroj reprezentowanym przez:
Prezydenta Miasta — Mariana Janeckiego

§1

1. Miasto Jastrzebie Zdroj powierza Miastu Rybnik

prowadzenie zadania publicznego — ksztatcenie
uczniow klas wielozawodowych z Zespotu Szkot
Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju w zakresie teo-
retycznych przedmiotéw zawodowych, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie ra-
mowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2002 r., Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm.).

2. Ksztatcenie bedzie odbywato sie w Rybnickim
Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego oraz Praktycznego z siedzibg
w Rybniku przy ul. Sw. Jézefa 30.

§2

1. Miasto Jastrzebie Zdroéj przekaze Miastu Rybnik
dotacje w wysokosci ustalonej jako iloczyn liczby
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skierowanych uczniéw i kosztéw ksztatcenia jed-
nego ucznia na kursie czterotygodniowym (I, Il lll
stopnia) w wysokosci 390 zt za jednego ucznia.

2. Miasto Rybnik zastrzega sobie prawo odstgpienia
od otwarcia oddziatu (klasy) w przypadku, gdy
taczna liczba ucznidéw skierowanych do ksztatce-
nia w danym oddziale (klasie) bedzie mniejsza od
pieciu. O skorzystaniu z powyzszego uprawnienia
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej — Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego
pisemnie powiadomi Miasto Jastrzebie Zdroj, nie
pozniej niz w ciggu 2 tygodni od otrzymania wy-
kazéw uczniow.

3. Miasto Jastrzebie Zdr6j oswiadcza, iz nie bedzie
dochodzito zadnych roszczen odszkodowawczych
wzgledem Miasta Rybnik w przypadku, gdy z przy-
czyn, o ktéorych mowa w ustepie 2, nie dojdzie do
otwarcia oddziatu (klasy).

4. Zespot Szkot Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju w
ciggu trzech tygodni od rozpoczecia roku szkolnego
przekaze Rybnickiemu Centrum Edukacji Zawo-
dowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz
Praktycznego wykazy uczniow przewidzianych do
ksztatcenia, natomiast Rybnickie Centrum Edukacji
Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego w terminie jednego tygodnia
od otrzymania powyzszych wykazow poinformuje
Zespot Szkot Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju o
terminie kurséw.

5. Miasto Jastrzebie Zdroj przekaze dotacje, o ktorej
mowa w ust. 1, zuwzglednieniem ust. 2, na rachu-
nek bankowy Urzedu Miasta Rybnika nr 56 1500
1214 1212 1003 3904 0000 w Kredyt Banku S.A.
| Oddziat w Rybniku w terminie 14 dni od otrzy-
mania wykazu uczniéw uczestniczgcych w kursie,
sporzgdzonego po zakonczeniu kazdego stopnia
kursu, ktory stanowi¢ bedzie podstawe rozliczenia
dotacji, (zatgcznik nr 1 do porozumienia).

6. Miasto Rybnik przekaze wykaz uczniow uczestni-
czacych w ostatnim kursie w roku budzetowym,
najpo6zniej do dnia 15 grudnia 2008 r.

7. Na realizacje zadania wymienionego w § 1 ust. 1
Miasto Jastrzebie Zdroj przyznaje srodki w wyso-
kosci: 31 200, 00 zt, co pokrywa koszt ksztatcenia
80 ucznidw.

8. Srodkina realizacje zadania ptatne bedg z budzetu
Miasta Jastrzebie Zdréj w/g klasyfikacji budzetowej
—Wydziat Edukacji dziat: 801 rozdziat: 80130 §2320
zadanie 220 zadania wtasne powiatu.

9. Ze strony Miasta Jastrzebie Zdréj za rozliczenie
rzeczowe i finansowe przekazywanej dotacji jest
odpowiedzialny Naczelnik Wydziatu Edukacji — El-
fryda Bielaszka.

10.Ze strony Miasta Rybnik za realizacje postanowien
wynikajgcych z niniejszego porozumienia odpo-
wiada Dyrektor Rybnickiego Centrum Edukacji
Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
oraz Praktycznego —Tomasz Harsze.

§3

1. Za przerwanie kursu przez ucznia z winy Miasta
Rybnik , Miasto Rybnik nie obcigzy Miasta Jastrze-
bie Zdréj kosztem ksztatcenia jednego ucznia na
kursie czterotygodniowym, o ktérym mowa w§ 2
ust. 1.

2. Za przerwanie kursu przez ucznia w wypadku jego
dobrowolnej rezygnacji Miasto Rybnik obcigzy
Miasto Jastrzebie Zdro6j kosztem ksztatcenia jedne-
go ucznia na kursie czterotygodniowym, o ktéorym
mowa w § 2 ust. 1.

84

Dotacja ustalona na podstawie nieprawdziwych da-
nych lub wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
podlega zwrotowi do budzetu Miasta Jastrzebie Zdroj
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych (naliczonymi od dnia przekazania dota-
cji). Odsetki beda naliczone zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych.

§5

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony
do dnia 31 grudnia 2008 r.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia.

86
Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia moga
by¢ wprowadzone wytacznie w formie pisemnych
aneksow.

8§87
Porozumienie sporzadza sig w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach: po dwa dla kazdej ze stron i jedno dla
celow ogtoszenia.

§8

Porozumienie niniejsze podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Postanowienia dodatkowe
§10

1. Strony niniejszego porozumienia zgodnie o$wiad-
czajg, ze Miasto Rybnik prowadzito ksztatcenie
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ucznidéw klas wielozawodowych z Zespotu Szkél
Zawodowych w Jastrzgbiu Zdroju w zakresie teo-
retycznych przedmiotéw zawodowych, w okresie
od 21.01.2008 r. do 14 03.2008 r. i z tego tytutu

czacych w kursie, sporzgdzonego po zakonczeniu
kazdego stopnia kursu, ktéry stanowi¢ bedzie
podstawe rozliczenia dotacji, (zatagcznik nr 1 do
porozumienia), zgodnie z § 2 ust, 5.

przystuguje Miastu Rybnik dotacja w wysokosci
ustalonej zgodnie z § 2 ust. 1.

2. Miasto Jastrzebie Zdréj zobowigzuje sie przekazac
dotacje Miastu Rybnik, o ktorej mowa w ust. 1, po
podpisaniu niniejszego porozumienia, w terminie
14 dni od otrzymania wykazu uczniow uczestni-

Miasto Rybnik
PREZYDENT MIASTA

Miasto Jastrzebie Zdroj
PREZYDENT MIASTA

Adam Fudali mgr Marian Janecki
Zatacznik Nr 1
do Porozumienia Ed-08130/8/08
z dnia 13 marca 2008 r.

Wykaz uczniow Zespotu Szkét Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju uczestniczacych w ksztatceniu w zakresie teo-
retycznych przedmiotow zawodowych w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego oraz Praktycznego z siedzibgw Rybniku przy ul. Sw. Jozefa 30.

Termin KUrsSU ..o e

Lp. Imig i nazwisko ucznia Koszt ksztalcenia

Razem koszt ksztalcenia :

Uwagi:
Sporzadzit: ... Zatwierdzit: ...
/podpis/ /podpis/
Miejscowosé, data ... ...
1390

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 18 marca 2008 r.

pomiedzy:
Gming Wozniki reprezentowang przez:

1. Alojzego Cichowskiego — Burmistrza Gminy
2. Dorote Musik — Skarbnika
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a
Powiatem Lublinieckim reprezentowanym przez Za-
rzad Powiatu w osobach:

1. mgr inz. Joachima Smyta — Starosta Lubliniec-
ki
2. mgrTadeusza Konina — Wicestarosta Lubli
- niecki

zwany dalej ,,Zarzadem Powiatu”.
81

Przedmiotem porozumienia jest wspotpraca przy re-

alizacji zadan inwestycyjnych pt.:

1. ,Budowa chodnika w ciggu drogi powiatowej nr
S 2342 ul. Szkolna w Lubszy”.

2. ,Budowa chodnika w ciggu drogi powiatowej nr
S 1023 w m. Kamienica ” dokumentacja projekto-

”

wa”.
§2

Gmina Wozniki przekaze Powiatowi Lublinieckiemu
kwote 90 000 zt na w/w zadania w formie dotacji do
dnia 30 pazdziernika 2008.

Stownie: dziewieédziesiat tysiecy ztotych.

Dotacja zostanie przekazana wedtug nastepujace;j
klasyfikacji budzetowej: dziat 600 rozdziat 60014 §
6300.

§3

Rozliczenie dotacji nastapi po zakonczeniu zadan nie
pdzniej niz do 20 grudnia 2008 r.

84

Porozumienie zawiera sie na okres do 31 grudnia
2008.
Srodki nie wykorzystanie podlegajg zwrotowi na ra-
chunek Gminy Wozniki w terminie do 27 grudnia
2008.

§5

Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wyma-
gaja formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego
przez obie strony.

86

Rozstrzyganie ewentualnych sporéw wyniktych natle
niniejszego porozumienia nalezy do sgdu powszech-
nego wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Gminy.

§7

Porozumienie sporzgdzone zostato w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po 1 egz. dla kazdej ze stron
oraz 1 dla celow publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

STAROSTA Burmistrz

mgr inz. Joachima Smyta Alojzy Cichowski

WICESTAROSTA SKARBNIK GMINY

mgr Tadeusza Konina Dorota Musik
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 18 marca 2008 r.

pomiedzy:

Gming Wozniki reprezentowang przez:

1. Alojzego Cichowskiego - Burmistrza Gminy
2. Dorote Musik — Skarbnika

a

Powiatem Lublinieckim reprezentowanym przez Za-
rzgd Powiatu w osobach:

1. mgr inz. Joachima Smyta — Starosta Lubliniec-
ki

2. mgrTadeusza Konina — Wicestarosta Lubli-
niecki

zwany dalej ,Zarzadem Powiatu”.
§1

Przedmiotem porozumienia jest wspobtpraca przy re-
alizacji zadania biezgcego pt.:

1. remont chodnika ul. K. Miarki w Ligocie Woznickiej
(d.p.S2310) .

§2

Gmina Wozniki przekaze Powiatowi Lublinieckiemu
kwote 40 000 zt na w/w zadanie w formie dotacji do
dnia 30 pazdziernika 2008.

Stownie: czterdziesci tysiecy ztotych.

Dotacja zostanie przekazana wedtug nastepujacej
klasyfikacji budzetowej: dziat 600 rozdziat 60014
§ 2710.

§3

Rozliczenie dotacji nastgpi po zakohczeniu zadania
nie pézniej niz do 20 grudnia 2008 r.
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84

Porozumienie zawiera sie na okres do 31 grudnia
2008.
Srodki nie wykorzystanie podlegajg zwrotowi na ra-
chunek Gminy Wozniki w terminie do 27 grudnia
2008.

8§85

Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wyma-
gaja formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego
przez obie strony.

86

Rozstrzyganie ewentualnych sporéw wyniktych natle

niniejszego porozumienia nalezy do sgdu powszech-
nego witasciwego ze wzgledu na siedzibe Gminy.

8§87

Porozumienie sporzadzone zostato w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po 1 egz. dla kazdej ze stron
oraz 1 dla celow publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

STAROSTA Burmistrz

mgr inz. Joachima Smyta Alojzy Cichowski
WICESTAROSTA SKARBNIK GMINY

mgr Tadeusza Konina Dorota Musik
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ANEKS NR 1

z dnia 26 marca 2008 r.

do Porozumienia zawartego pomiedzy Wojewoda
Slaskim

a

Gmina Brenna reprezentowang przez Woéjta Gminy
Brenna

w sprawie powierzenia opieki nad grobami wojenny-
mi, znajdujgcymi sie na terenie Gminy Brenna

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.
U.z2001 r. Nr 80, poz. 872 z p6zn. zm. "), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ?), w
zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. Nr 39, poz.
311 z p6zn. zm. ) oraz uchwatg Rady Gminy Brenna
nr VII/31/07 z dnia 01.03.2007 r. —- Wojewoda Slaski i
Woéjt Gminy Brenna ustalaja:

81

W Porozumieniu Nr SO.1X-5018-B/34/07 z dnia 15
czerwca 2007 r. w sprawie powierzenia opieki nad
grobami wojennymi znajdujacymi sie na terenie Gmi-
ny Brenna (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 106 poz. 2142) wpro-
wadzi¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1.Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji po-
rozumienia Wojewoda zapewni w 2008 roku
dotacje w wysokosci 3000 zt. Dotacja zostanie
przekazana na rachunek bankowy Gminy.”;

2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3 Srodki finansowe przyznane na dany rok bu-
dzetowy podlegajg przekazaniu na podstawie
whniosku Gminy zawierajgcego kwote i termin
przekazania. Gmina zobowigzana jest do ztoze-
nia wniosku w terminie nie przekraczajgcym 2
tygodnie od daty otrzymania aneksu. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje o terminach prze-
kazywania srodkow finansowych na caty rok
budzetowy, na ktéry przyznano dotacje.Termin
wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz do 31
grudnia danego roku budzetowego.”

§2
Pozostate warunki porozumienia pozostajgbez zmian.
§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
84

Aneks sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewody.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski
WOJT GMINY z up. WOJEWODY SLASKIEGO
BRENNA

Stanistaw Dagbrowa

Ilwona Szarek I WICEWOJEWODA

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 61

— 4783 — Poz. 1392, 1393

2)

3)

i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33 poz. 287 oraz z 2005 r., Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
iNr 116, poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007
r. Nr 48, poz. 327.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2005 r. Nr 169, poz.1420 i Nr 175, poz.1462 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1041.

1393
ANEKS NR 1

z dnia 26 marca 2008 r.

do porozumienia zawartego pomigedzy Wojewoda
Slaskim

a

Miastem Radzionkéw reprezentowanym przez Bur-
mistrza Miasta Radzionkow

w sprawie powierzenia opieki nad grobami wojenny-
mi, znajdujgcymi sie na terenie Miasta Radzionkéw

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz.
U.z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z pé6zn. zm. "), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. 2?), w
zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. Nr 39, poz.
311 z pézn. zm.%) oraz uchwatg Rady Miasta Radzion-
kéw nr VIII/43/07 z dnia 15.03.2007 r. — Wojewoda
Slaski i Burmistrz Miasta Radzionkéw ustalajg:

§1

W Porozumieniu Nr SO.IX-5018-B/113/07 z dnia 12
kwietnia 2007 r. w sprawie powierzenia opieki nad
grobami wojennymi znajdujgcymi sie na terenie Mia-
sta Radzionkow (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 69 poz. 1418)
wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Strony ustalajg, ze dla wiasciwej realizacji po-
rozumienia Wojewoda zapewni w 2008 roku
dotacje w wysokosci 6600 zt. Dotacja zostanie
przekazana na rachunek bankowy Gminy.”;

2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.Srodki finansowe przyznane na dany rok bu-
dzetowy podlegajg przekazaniu na podstawie
whniosku Gminy zawierajgcego kwote i termin
przekazania. Gmina zobowigzana jest do ztoze-
nia wniosku w terminie nie przekraczajgcym 2
tygodnie od daty otrzymania aneksu. Wniosek
powinien zawierac informacje o terminach prze-
kazywania srodkow finansowych na caty rok
budzetowy, na ktéry przyznano dotacje.Termin
wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz do 31
grudnia danego roku budzetowego.”

§2
Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
84

Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewody.

Burmistrz Miasta
BURMISTRZ

Wojewoda Slaski
z up. WOJEWODY SLASKIEGO

mgr Gabriel Tobor Stanistaw Dagbrowa

IWICEWOJEWODA

" Zmiany tekstu jednolitego1 wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,

2)

3)

poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz.1452, z 2004 r. Nr 33 poz. 287 oraz z 2005 r., Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
iNr 116, poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007
r. Nr 48, poz. 327.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1041.
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ANEKS NR 1

z dnia 26 marca 2008 r.

do Porozumienia zawartego pomiedzy Wojewoda
Slaskim

a

Gmina Twordg reprezentowang przez Wojta Gminy
Tworog

w sprawie powierzenia opieki nad grobami wojenny-
mi, znajdujgcymi sie na terenie Gminy Twordg

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80,poz. 872 z pdzn. zm."), art. 8 ust 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. 2?), w
zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. Nr 39, poz.
311 z pézn. zm.%) oraz Uchwatg Rady Gminy Tworog
NrVI1/47/2007 z dnia 27.02.2007 r. —Wojewoda Slgski
i Woéjt Gminy Twordg ustalaja:

§1

W Porozumieniu Nr S0O.1X-5018-B/128/07 z dnia 1
marca 2007 r. w sprawie powierzenia opieki nad gro-
bami wojennymi znajdujgcymi sie na terenie Gminy
Twordg (Dz. Urz.Woj. SI. Nr 48 poz. 1035) wprowadzié¢
nastepujgce zmiany:

1) w 8 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji po-
rozumienia Wojewoda zapewni w 2008 roku
dotacje w wysokosci 200 zt. Dotacja zostanie
przekazana na rachunek bankowy Gminy."”;

2) w 8§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.Srodki finansowe przyznane na dany rok bu-
dzetowy podlegajg przekazaniu na podstawie
whniosku Gminy zawierajgcego kwote i termin
przekazania. Gmina zobowigzana jest do ztoze-
nia wniosku w terminie nie przekraczajgcym 2
tygodnie od daty otrzymania aneksu. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje o terminach prze-
kazywania srodkow finansowych na caty rok
budzetowy, na ktory przyznano dotacje.Termin
wykorzystania dotacji jest nie dtuzszy niz do 31
grudnia danego roku budzetowego.”

§2
Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
§3
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
Qgioszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
8§84

Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewody.

Wojewoda Slgski
z. up. WOJEWODY SLASKIEGO

Woéjt Gminy
WOJT GMINY

Stanistaw Dabrowa
IWICEWOJEWODA

inz. Eugeniusz Gwozdz

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001r. Nr 128, poz. 1407,z 2002 r. Nr 37, poz.
329. Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz.804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr
149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33 poz. 287 oraz z 2005 r., Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr
113,p0z. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007

r. Nr 48, poz. 327.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 1959 r. Nr 11, poz.62, 2 1998 r. Nr 106, poz. 668,z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1041.
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ROZPORZADZENIE NR 20/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Psary
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Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18
lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125,
Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz.587, Nr
147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 i
Nr 231, poz. 1704)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

1. Wyznacza sie aglomeracje Psary, zwang dalej
~aglomeracja”, o rownowaznej liczbie mieszkan-
coéw 6476, z oczyszczalnig Sciekdw komunalnych
w Psarach.

2. Aglomeracja zlokalizowana jest w wojewddztwie

$lgskim, w powiecie bedzinskim, w Gminie Psa-
ry.

3. Aglomeracje tworzg miejscowosci: Psary, Strzyzo-
wice, Gora Siewierska.

§2

Obszar i granice aglomeracji sg oznaczone na mapie
w skali 1 : 25000 stanowigcej zatacznik do rozporzg-
dzenia.

§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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ROZPORZADZENIE NR 21/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji Wegierska Gérka

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18
lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,
poz. 2019 i Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125,
Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz.587, Nr
147, poz. 1033, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286 i
Nr 231, poz. 1704)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W Rozporzadzeniu Nr 27/06 Wojewody Slagskiego z
dnia 9 maja 2006 r. w sprawie wyznaczenia aglome-
racji Wegierska Gorka (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2006
r. Nr 57, poz. 1559) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:
1) wgi

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1.Wyznacza sie aglomeracje Wegierska Gorka,
zwang dalej ,,aglomeracja”, o rownowaznej
liczbie mieszkancoéw 42000, z oczyszczalnig
Sciekdéw komunalnych w Ciecinie, w Gminie

Wegierska Gorka.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Aglomeracja zlokalizowana jest w woje-
wodztwie $laskim, w powiecie zywieckim, w
Gminach:Wegierska Gérka, Miléwka, Rajcza,
Ujsoty.”,

c) w ust. 3 pkt 3i 4 otrzymujg brzmienie:

.3)w Gminie Ujsoly: Ujsoty, Soblowka, Ztat-
na,

4) w Gminie Rajcza: Rajcza, Rycerka Dolna,
Rycerka Gérna, Sél, Sél — Kiczora.”;

2) zataczniki Nr 1, 2, 3 i 4 do rozporzgdzenia, zawie-
rajagce mapy w skali 1:25000, otrzymujg brzmienie
okreslone w odpowiadajgcych im zatgcznikach Nr
1, 2, 314 do niniejszego rozporzgdzenia.

§2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia. )
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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UCHWALA NR XXI1/220/2008
Rady Gminy Tworég

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminy Tworog

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 i art. 22

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.)

1.

Rada Gminy Tworég
uchwala:

Przyjgé statut Gminy Twordg wraz z zatgcznikami
odnr1donrb.
Statut Gminy Tworadg
Czesé |
Postanowienia ogdlne

§1

Statut zawiera:

1.
2.

3.
4.

N o

ustréj Gminy Twordg

organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy organéw
Gminy

zasady tworzenia jednostek organizacyjnych
zasady tworzenia, tgczenia, podziatu i znoszenia
jednostek pomocniczych Gminy i udziatu przewod-
niczacych organéw wykonawczych tych jednostek
w pracach Rady Gminy

zasady tworzenia klubow radnych Gminy Twordg
zasady dostepu obywateli do dokumentow
zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
regulamin Rady Gminy Tworog

§2

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Two-

rog.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Twordg.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady
Gminy.

Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé
Komisje Rewizyjng Rady Gminy Twordg.

. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy

Twordg.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Twordg.

Czesc i

Gmina Tworog

§3

Wspblnote samorzagdowa Gminy Twordg stanowig
mieszkancy nastepujgcych miejscowosci: Boruszowi-
ce, Brynek, Hanusek, Koty, Mikoteska, Nowa Wie$
Tworoska, Potomia, Swiniowice, Twordg i Wojska.

§4

1. Gmina posiada osobowos$¢ prawng i wykonuje
zadania publiczne w imieniu wtasnym i na wtasnag
odpowiedzialnos¢ .

2. Samodzielnos¢ Gminy podlega ochronie sado-
wej.

3. Gmina posiada herb.

4. Gmina moze posiada¢ inne insygnia, okreslone
odrebng uchwats.

5. Siedzibg organéw Gminy jest budynek Urzedu
Gminy Tworég w Tworogu przy ulicy Zamkowej
16.

§5

1. Terytorium Gminy obejmuje obszar o tacznej po-
wierzchni 12.492 ha.
2. Opis granic Gminy stanowi zatgcznik nr 1 do sta-
tutu.
86

1. Do zakresu dziatania Gminy nalezg wszystkie spra-
wy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzezone
przepisami na rzecz innych podmiotow.

2. Podstawowym zadaniem Gminy jest zaspokaja-
nie zbiorowych potrzeb jej mieszkancow. Gmina
spetnia ten obowigzek poprzez swoje organy, re-
alizujgc zadania wtasne, zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej, wykonywane na podstawie
stosownych porozumien.

3. Dlawykonywania zadan przekraczajgcych mozliwo-
$ci Gminy moze ona przystepowac do zwigzkéw
gmin — na zasadach, okreslonych przepisami.

4. Gmina moze tworzyé stowarzyszenia i by¢ czton-
kiem stowarzyszenia — na zasadach, okreslonych
przepisami.

Czesé Il

Organizacja wewnetrzna gminy
oraz tryb pracy jej organéw
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8§87 dzieli¢ oraz znosic zaktady, jednostki budzetowe oraz
inne jednostki organizacyjne .
1. Gmina dziata poprzez swoje organy. 2. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych sta-
2. Organami gminy sa: nowi zatagcznik nr 2 do niniejszego statutu
a) Rada GminyTworog, 3. Zakres zadan i organizacje jednostek, o ktérych

—_

b) Wojt Gminy Tworog.

§8 4.

. Rada GminyTwordg jest organem stanowigcym i

kontrolnym Gminy.

Rada sktada sie z radnych, ktérych ilo$¢ oraz spo-
s6b wyboru okreslajg stosowne przepisy.

Rada jako organ kolegialny samorzadu dziata na
sesjach oraz za posrednictwem komisji.

Tryb wyboru Przewodniczagcego Rady oraz Wice-
przewodniczacych okreslajg stosowne przepisy.

Rada Gminy Twordg posiada jednego Wiceprze- 1.
wodniczacego .
Regulamin Rady Gminy Tworog okreslony stanowi 2.
zatgcznik nr 5.
8§89
. Rada Gminy powotuje komisje do okreslonych 3.

zadan, ustalajac kazdorazowo ich nazwe, przed-
miot dziatania oraz sktad osobowy —w odrebnych

uchwatach. 4,

Komisje podlegaja Radzie Gminy i przedktadajg jej
plany pracy oraz sprawozdania ze swej dziatalnosci.

. Statymi Komisjami Rady Gminy sa:
a) Komisja Rewizyjna 5.

b) Komisja Budzetowa
¢) Komisja Komunalna

d) Komisja Rozwoju, Inwentaryzacji i Rolnictwa 6.

e) Komisja Statutowa i Wpisu do Gminnej Ksiegi

Zastug 7.

f) Komisja d/s Spotecznych

§10 8.

. Wojt jest organem wykonawczym Gminy.
. Wojt wykonuje uchwaty Rady Gminy i zadania 9.

okreslone przepisami prawa.

Kompetencje Wojta jako organu wykonawczego
okreslajg ustawy.

Wojt jest kierownikiem urzedu i wykonuje zadania
przy pomocy urzedu gminy.

. Wojt jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku

do pracownikdéw urzedu gminy oraz kierownikow 1.

i dyrektoréw gminnych jednostek organizacyj-

nych. 2.
Czesé IV

Gminne jednostki organizacyjne

8§11

. Rada Gminy moze w drodze uchwaty tworzy¢, taczy¢,

mowa wyzej, okreslajg nadawane im przez Rade
Gminy statuty i regulaminy.
Dyrektorow i kierownikow jednostek, o ktorych
mowa w pk-cie 1, zatrudnia sie na podstawie umo-
wy o prace chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej.

CzescV

Jednostki pomocnicze gminy
8§12

Rada Gminy moze w drodze uchwaty tworzy¢,
taczyé¢, dzieli¢ lub znosi¢ jednostki pomocnicze.
O ww. czynnosciach stanowi Rada Gminy w formie
uchwaty, podejmowanej na wniosek mieszkancéw
lub radnych, i po skonsultowaniu celowosci tych
przedsiewziec¢, ktére ustala Wojt Gminy.

Podjecie uchwaty poprzedzone musi byé prze-
prowadzeniem konsultacji z mieszkancami danej
jednostki.

Whniosek o dokonanie czynnosci, wymienionych w
pk-cie 1 powinien byé podpisany przez 50% oso6b
danej jednostki, uprawnionych do gtosowania i
ztozony Wojtowi Gminy.

Woéjt Gminy przedkiada — najpdzniej 3 miesigce od
daty ztozenia wniosku — projekt stosownej uchwaty
pod obrady Rady Gminy.

Tryb przeprowadzenia konsultacji okresla odrebna
uchwata.

Zakres dziatania jednostek pomocniczych, organy
i kompetencje okresla ich statut uchwalony przez
Rade Gminy

Wykaz jednostek pomocniczych oraz ich granice,
naniesione na mapie, stanowig zatgcznik nr 3 do
Statutu.

Przewodniczagcy Rady Gminy jest zobowigzany
do zawiadomienia przewodniczgcego organu wy-
konawczego jednostki pomocniczej o sesji Rady
Gminy, na takich samych zasadach jak radnego.

§13

Jednostki pomocnicze gminy prowadzg gospodar-
ke finansowg w ramach budzetu Gminy.
Jednostki Pomocnicze gminy gospodarujg samo-
dzielnie $Srodkami wydzielonym do ich dyspozycji,
przeznaczajac te $srodki na realizacje zadan spoczy-
wajgcych na tych jednostkach.

Rada uchwala corocznie zatgcznik do uchwaty
budzetowej, okreslajgcej wydatki jednostek po-
mocniczych w uktadzie dziatow lub rozdziatéw
klasyfikacji budzetowe;j.
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4.

1.

Jednostki pomocnicze, decydujac o przeznaczeniu
$srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, obowigzane sg
do przestrzegania podziatu wynikajgcego z zatgcz-
nika do budzetu Gminy.
Kontrole gospodarki finansowej jednostek pomoc-
niczych sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Wojtowi.
Jednostki pomocnicze podlegajg nadzorowi orga-
now Gminy na zasadach Okreslonych w statutach
tych jednostek.

Czesé VI

Kluby radnych

§14

. Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

Klub moze by¢ utworzony, jezeli zgtosi do niego
udziat co najmniej 4 radnych.

. O utworzeniu klubu radni zawiadamiajg Przewod-

niczgcego Rady Gminy.

Tryb prac klubu oraz jego strukture okresla re-
gulamin klubu, ustalony przez jego cztonkow i
przekazany do wiadomosci Radzie Gminy.

Czesc VIl

Zasady dostepu do informacji i dokumentéw,
wynikajacych z wykonywania zadan publicznych

§15
Dziatalno$¢ organéw Gminy jest jawna. Ograni-

czenie jawnos$ci moze wynika¢ bezposrednio z
ustaw.

. Jawnosc¢ dziatania Rady Gminy, jej Komisji iWojta

Gminy zapewnia sie poprzez:

a) udzielanie zainteresowanym informacji dotyczg-
cych prac Rady Gminy, jej Komisji oraz Wéjta
Gminy

b) informowanie obywateli o terminach plano-
wanych posiedzen organdéw Gminy i Komisji
poprzez wywieszanie stosownych ogtoszen na
tablicy w urzedzie gminy oraz w internecie, na
7 dni przed planowanym posiedzeniem,

c) wstep na sesje rady i posiedzenia komisji,

d) umozliwianie prasie, radiu i telewizji sporzgdza-
nie sprawozdan z obrad rady gminy,

e) umozliwienie dostepu do protokotow sesji,
uchwat Rady Gminy, protokotéw z komisji, za-
rzadzen Woijta, protokotédw z zebran wiejskich
takze na stronach internetowych

§16

. Dostep do dokumentéw, o ktorych mowa wyzej,

realizowany jest przez Sekretarza Gminy lub upo-
waznionego przez niego innego pracownika — w

godzinach pracy Urzedu Gminy.

2. Sekretarz Gminy umozliwia wglad do protokotéw
sesji, uchwat Rady Gminy protokotéw z posiedzen
komisji, zarzadzeh Wbjta, protokotdéw z zebran
wiejskich oraz innych dokumentéw, odzwiercie-
dlajacych wykonywanie zadan publicznych.

3. Z dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 zainte-
resowany moze sporzgdzaé notatki, kserokopie,
wydruki, zapisy na nos$nikach elektronicznych itp.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do dokumentow
lub ich czesci objetych ograniczeniem jawnosci,
ktéra wynika z odrebnych przepisow, m.in.:

a) ustawy z dnia 29.08.1997 r. — Ordynacja Podat-
kowa

b) ustawy z dnia 23.04.64 r. — Kodeks cywilny

c) ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych

d) ustawy zdnia 22.01.1999r. o ochronie informa-
cji niejawnych

5. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do:

a) informacji objetych postepowaniem administra-
cyjnym, zmierzajgcym do wydania postanowien
lub decyzji w indywidualnych sprawach z zakre-
su administracji publicznej,

b) informacji, objetych postepowaniem przed
sgdami powszechnymi, wojskowymi oraz inny-
mi organami wymiaru sprawiedliwosci, jezeli
wyhnika to z postanowienia sgdu lub przepiséw
szczegolnych .

§ 17

Udostepnianie dokumentow, o ktérych mowa w ni-
niejszym rozdziale, nastepuje w trybie przepiséow
ustawy z dnia 14.06.1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego — o ile przepis szczegolny nie sta-
nowi inaczej.

§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzu-
jace.

Czesé VIII

Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
§19

Rada Gminy kontroluje dziatalno$¢ Wéjta, gminnych
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych
gminy —w tym celu powotuje Komisje Rewizyjna.

§ 20

Zakres dziatania Komisji obejmuje:

1. kontrole jednostek organizacyjnych — w szczegol-
nosci ocena:
a) realizacji zadan statutowych
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b) wykorzystania srodkéw finansowych
c) sposobu gospodarowania powierzonym mie-
niem
2. wyrazanie opinii w sprawach :
a) wykonania budzetu Gminy za dany rok
b) udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
3. wystepowanie do Rady Gminy z wnioskiem w
sprawach absolutorium,
4. inne zadania kontrolne, zlecone przez Rade Gmi-
ny
§ 21

Komisja przeprowadza kontrole w oparciu o kryte-

ria:

1. legalnos$ci — badanie zgodnosci dziatania kon-
trolowanych jednostek z przepisami prawa oraz
uchwatami Rady,

2. gospodarnosci

3. rzetelnosci — badanie, czy zadania realizowane sg
sumiennie, solidnie i zgodnie z przepisami.

§ 22

Tryb pracy Komisiji:

. Przewodniczgcy Komisji zawiadamia Wbéjta o za-
miarze przeprowadzenia kontroli — co najmniej 7
dni przed jej planowanym terminem.

2. Komisja dziata w oparciu o p6troczne plany pracy,
ktore przedktada Radzie Gminy do zatwierdzenia

3. Komisja realizuje kontrole zgodnie z planem pracy
oraz wytgcznie na zlecenie Rady Gminy.

4. Rada Gminy zlecajac przeprowadzenie kontroli
okresla jej zakres, przedmiot oraz termin jej prze-
prowadzenia.

5. Szczegbdtowy zakres i tryb dziatania Komisji Re-
wizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej,
stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego statutu.

§ 23

Sktad Komisji.
1. W sktad Komisji wchodzi 5 radnych, i przedstawi-
ciele klubéw wybranych przez Rade.
2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wybierany jest
na pierwszej sesji nowo wybranej Rady.
3. Przewodniczgcy Komisiji:
a) organizuje prace Komisji
b) ustala termin posiedzen Komisji — nie rzadziej
niz raz na kwartat
c) kieruje obradami Komisji
d) sktada Radzie Gminy pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci Komisiji.

§24

Posiedzenia Komisji

1. Posiedzenia Komisji sg prawomocne, gdy uczest-
niczy w nim co najmniej potowa ogdlnego sktadu
Komisji.

2. Rozstrzygnigcia podejmowane sg przez Komisje
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy sktadu Komisji.

3. Udziat w gtosowaniu biorg tylko cztonkowie Komi-
sji Rewizyjne;j.

4. Rozstrzygniecia komisji majg forme opinii lub
wnioskoéw i sg przedktadane Radzie Gminy wraz z
pisemnym uzasadnieniem.

5. W posiedzeniach Komisji moga braé¢ udziat
zaproszeni przez nig eksperci. W tym celu Prze-
wodniczgcy Komisji Rewizyjnej sktada wniosek do
Rady Gminy o ich powotanie.

6. W imieniu kontrolowanej jednostki wyjasnien
udziela jej organ lub wyznaczona przez niego oso-
ba.

Czesé IX

Postanowienia koncowe
§ 25

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada w trybie
wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem
stosuje sie odpowiednie przepisy ustaw.

§27

1. Tracg moc Uchwaty:
a) Nr XXIV/244/96 z dnia 10 pazdziernika 1996 roku
w sprawie jednolitego tekstu Statutu Gminy
Twordg.
b) Nr XXVIII/274/97 z dnia 14 marca 1997 roku w
sprawie zmian Statutu Gminy Twordg
c) NrlV/69/99 z dnia 26 stycznia 1999 roku w spra-
wie zmiany zatgcznika nr 4 do Statutu Gminy
Twordg
NrVI11/104/99 z dnia 6 maja 1999 roku w sprawie
zmian w Statucie Gminy
e) Nr XVI1I1/266/2000 z dnia 17 sierpnia 2000 r. w
sprawie zmian w statucie Gminy Twordég
f) Nr XXVII/381/2001 z dnia 30 sierpnia 2001 roku
w sprawie zmian w statucie Gminy
g) Nr XXX/454/2001 z dnia 28 grudnia 2001 roku
w sprawie zmian w statucie Gminy Tworog
h) Nr 11/1 8/2002 z dnia 28 listopada 2002 roku w
sprawie zmian w statucie gminy
2. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

d

-

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/220/2008

Rady Gminy Tworég

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminy Tworog

Opis granic Gminy Tworoég

GminaTwordg potozona jest w pétnocno-za-
chodniej czesci wojewddztwa $lgskiego. Jej najbar-
dziej wysunietym punktem jest pétnocno-zachodni
styk obrebu Koty z przysiotkiem Stary Sutkow (Zytka
— obreb Potepa). Granica biegnie w kierunku potu-
dniowo-zachodnim wzdtuz rzeki Stoty i duktow le-
$nych, po czym zawraca na wschdd, tworzac matg
enklawe w obrebie Potepa. Dalej linig prosta wzdtuz
szosy Twordg — Lubliniec biegnie na potudnie i na
wysokosci wsi Koty skreca na zachdd, obejmujac
swym zasiegiem przysidtek Koty —Wesota. Na zalewie
(granica obrebu Koty-Wesota i Potepa) skreca na
potudniowy-zachod, idac dalej leSna granica obrebu
Koty do toréw kolejowychTwordg — Opole. Nastepnie
wytycza ja linia prosta wzdtuz toréw kolejowych w
strone potnocnego zachodu, az do punktu styku z

obrebem Czarkéw (wojewddztwo opolskie). Od tego
punktu ciggnie sie nieregularng krawedzig obrebéw
Czarkow —Wielowies$ oraz Swiniowice — Wojska — na
zachod do Kolonii Ameryka.

Na potudniu Gmina Twordég sasiaduje z tere-
nami Gminy Zbrostawice. Od drogi Miedary-Potomia
granica przebiega lasami na pétnocny-wschéd do
le$niczowki Pustki, dalej wzdtuz torow kolejowych
Tarnowskie Géry —Twordg. W dalszym ciggu duktami
lesnymi, linig nieregularng biegnie na p6tnoc do Bo-
ruszowic i stad, w kierunku wschodnim granicg od-
dziatow lesnych do potoku Graniczna Woda. Dalej
wybrzusza sie na pétnocny-wschéd, obejmujac obreb
Mikoteska — do styku z Gming Kalety. Nastepnie pot-
kolem skreca na zachdd, przecinajgc szose Twordg —
Koszecin i biegnie lasami do przysidtka Krywatd, a
dalej, zgodnie z nurtem rzeki Mata Panew do przysiot-
ka Pusta Kuznica.

Aktualna granica gminy Twordg zaznaczona
jest na zatgczniku przerywang ling czarna.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworodg

Maria tukoszek
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXI1/220/2008

Rady Gminy Tworog

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminy Tworadg

E

Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych

—sooNoO

-_ O

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tworo-
gu.

2. Zesp6t Obstugi Placowek Oswiatowych.

3. Szkota Podstawowa w Boruszowicach —tgcznie ze
Swietlica.

Szkota Podstawowa wTworogu —tgcznie ze $wie-
tlica.

Gimnazjum w Brynku.

Gminne Przedszkole w Boruszowicach.

Gminne Przedszkole w Kotach .

Gminne Przedszkole wTworogu.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wojsce.

. Gminny Osrodek Kultury wTworogu .
. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

w Tworogu.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworodg

Maria tukoszek
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Zatgcznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXI1/220/2008

Rady Gminy Tworég

z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminy Tworog

Regulamin Komisji Rewizyjnej
|. Zadania i zasady funkcjonowania Komisji
81

Komisja Rewizyjna powotana jest do wykonywania
zadan zwigzanych z realizacje funkcji kontrolnej Rady
Gminy w zakresie wynikajagcym z:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591), art. 18a oraz
art. 21,

2. ustaw szczegolnych,

3. Statutu Gminy,

4. innych uchwat Rady Gminy.

§2

Komisja Rewizyjna w wykonywaniu zadan, o ktorych

mowa w 8 1, w szczegoblnosci:

1. kontroluje dziatalno$¢Wojta i podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomoc-
niczych Gminy,

2. gromadzi, analizuje i opracowuje dla potrzeb oceny
pracy Wojta:

a) sprawozdania Wojta z wykonywania uchwat Rady
Gminy,

b) opinie innych komisji Rady Gminy w sprawie skut-
kow podjetych i wykonywanych decyzji, zarzadzen
Wojta,

c) wyniki kontroli zewnetrznej i wewnetrznej pracy
Woijta i podporzadkowanych Gminie jednostek
organizacyjnych oraz kontroluje wykonanie zadan
pokontrolnych.

3. moze wystgpi¢ do Rady Gminy o zainicjowanie
kontroli zewnetrznej lub wewnetrznejWoéjta i gmin-
nych jednostek organizacyjnych,

4. wspotpracuje z wtasciwymi komisjami Rady Gminy
w rozpatrywaniu skarg na dziatalno$¢ Woéjta oraz
rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw, a takze
przygotowywania projektow stanowisk Rady w
sprawach skarg i wnioskow,

5. przygotowuje coroczne oceny pracy Woijta.

Il. Tryb sprawowania kontroli przez Komisje
§3
Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia intere-
s6w Gminy, uwzgledniajac kryteria legalnosci (zgod-

nie z prawem), celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci,
sprawnos$ci organizacyjnej, a ponadto w zakresie:

wykonywania przez Woéjta uchwat Rady Gminy,
gospodarowanie mieniem komunalnym,
kontrola realizacji budzetu,

rozpatrywanie skarg naWodjta oraz wnioskow w tej
sprawie,

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskoéw przez
Woijta,

6. realizacji interpelacji i wnioskéw radnych.

Pwon-=

o

§4

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole na pod-
stawie potrocznego planu kontroli oraz na zlecenie
Rady Gminy.

2. Komisja Rewizyjna uchwala plan kontroli obejmu-
jacy w szczegolnosci przedmiot, zakres oraz termin
kontroli oraz sktad zespotu kontrolujgcego.

3. Pétroczny plan kontroli (ust. 1) przekazuje sie
Przewodniczacemu Rady Gminy, a pozniej jest
przedktadany Radzie Gminy. Przewodniczacy
Rady wystawia imienne upowaznienia dla os6b
wchodzacych w skiad zespotu kontrolnego. W
razie odmowy zaakceptowania sktadu zespotu
kontrolnego przez przewodniczagcego Rady, sprawe
rozstrzyga Rada Gminy na najblizszej sesji na wnio-
sek przewodniczgcego Rady lub przewodniczgcego
Komisji Rewizyjne;.

4. Upowaznienia imienne dla os6b wchodzgcych w
sktad zespotu kontrolujgcego wystawia w takim
przypadku przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

5. O terminie zamierzonej kontroli, poza kontrolg
wynikajgcg z rocznego planu kontroli, przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej zawiadamia Wéjta oraz
kierownika jednostki kontrolowane;.

§5

Zespot kontrolujgcy sktada sie z cztonkow Komisji
Rewizyjnej w liczbie ustalonej przez komisje.

§6

1. Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolujgcy
obowigzani sg okazaé kierownikowi tej jednostki
upowaznienia, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 lub 4.

2. Zespot kontrolujgcy powinien przeprowadzi¢
kontrole zgodnie z planem kontroli oraz zgodnie
z obowigzujgcym prawem, zwtaszcza w zakresie
ochrony informacji niejawnych, a takze ochrony
danych osobowych, w sposéb nie utrudniajgcy
zwyktego funkcjonowania jednostki kontrolowane;j.

3. Zespot kontrolujgcy ma prawo:

a) wstepu do odpowiednich pomieszczen jednost-
ki kontrolowanej,

b) wgladu we witasciwe dokumenty,

c) wezwania do ztozenia wyjasnien pracownikdéw
jednostki kontrolowanej przy czym na zgdanie
pracownika wyjasnienia utrwala sie w formie
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protokotu po uprzednim zawiadomieniu kierow-
nika jednostki.

§7

Kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany jest

do:

1) zapewnienia zespotowi kontrolujgcemu wtasci-
wych warunkoéw lokalowych i technicznych,

2) pisemnego uzasadnienia odmowy udostepnienia
zespotowi kontrolujgcemu dokumentéw objetych
ochrong informacji niejawnych i ochrong danych
osobowych.

§8

1. Po zakonhczeniu kontroli zespét kontrolujgcy spo-
rzgdza protokoét pokontrolny, zawierajacy:

a) oznaczenie zespotu z okresleniem jego sktadu,

b) wskazanie miejsca, przedmiotu i terminu kon-
troli,

c) opis stanu faktycznego stwierdzonego przez
zespot,

d) wykaz nieprawidtowosci ustalonych przez
zespo6t z podaniem dowoddw, na podstawie kto-
rych ustalono te nieprawidtowosci, a zwtaszcza
dokumentow wyjasnien pracownikow jednostki
kontrolowanej, ogledzin i opinii biegtych powo-
tanych przez zespét,

e) wnioski pokontrolne,

f) podpisy cztonkéw zespotu,

g) adnotacje o zapoznaniu z protokotem kierow-
nika jednostki kontrolowanej, zaopatrzong
podpisem tego kierownika.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgta-
szania do protokotu uwag co do tresci protokotu
oraz przebiegu kontroli.

3. Oryginat protokotu przechowywany jest w aktach
Komisji Rewizyjnej, natomiast odpisy uwierzytel-
nione przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
i przewodniczacego zespotu kontrolujgcego prze-
kazane sa:

a) przewodniczagcemu Rady Gminy,

b) Wéjtowi,

c) kierownikowi jednostki skontrolowanej.

§9

Komisja Rewizyjna najp6zniej na drugim posiedzeniu
po przeprowadzonej kontroli zapoznaje sig ze spra-
wozdaniem przewodniczgcego zespotu kontrolujgce-
go z przeprowadzonej kontroli i moze podjgé uchwa-
te w sprawach:

1. zasygnalizowaniaWéjtowi Gminy oraz Radzie Gminy
problemow i zjawisk zaobserwowanych w czasie
przeprowadzonej kontroli, co do funkcjonowania
Urzedu Gminy oraz innych jednostek organizacyj-
nych,

2. sygnalizowaniaWdjtowi o nieprawidtowosciach w

pracy poszczegolnych pracownikow Urzedu.
§10

W razie gdy na dowolnym etapie procedury kontrol-
nej zaistnieje posrdéd cztonkdéw zespotu kontrolujgce-
go albo Komisji Rewizyjnej podejrzenie o popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia w jednostce kontrolo-
wanej, przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej niezwtocz-
nie powiadamia o tym Wojta oraz przewodniczacego
Rady Gminy, ktorzy po zebraniu dowodow przez ze-
spo6t kontrolny lub Komisje Rewizyjng przedstawiajg
sprawe na najblizszej sesji Rady Gminy, celem roz-
strzygniecia o przekazaniu sprawy wtasciwym orga-
nom $cigania.
8§11

Rada Gminy zatwierdza uchwalony najp6zniej do
konca | kwartatu kazdego roku projekt potrocznego
planu kontroli, uwzgledniajgcy terminy poszczegdl-
nych kontroli.

lll. Ocena Pracy Wojta
§12

Na ocene pracy Wojta, poza wynikami kontroli wyko-
nania uchwat Rady Gminy oraz budzetu gminy, skta-
da sie ocena dziatalnosci:

1. Urzedu Gminy,

2. gminnych jednostek organizacyjnych.

§13

Ocena pracy Wojta wykonywana jest na podstawie:

1. przedktadanych Radzie Gminy:

a) sprawozdanWojta z wykonania zadan wtasnych
gminy w zakresie wynikajgcym z art. 7 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie gmin-
nym, w tym z wykonania uchwat Rady Gminy
oraz zadan zleconych,

b) sprawozdan Wojta z oceny pracy jednostek
wskazanych w § 12.

c) sprawozdan Woéjta z oceny pracy kierownikdw
gminnych jednostek organizacyjnych,

2. opinii, o ktérych mowa w § 2 litera b,

3. sprawozdan Rady Gminy z oceny wykonania przez
Wojta zlecen Rady Gminy i jej organow w sprawach
wynikajacych ze skarg i wnioskow obywateli oraz
organizacji spotecznych,

4. sprawozdan Komisji Rewizyjnej z kontroli realizacji
przez Woijta interpelacji i wnioskéw radnych.

5. wyniki kontroli zewnetrznej Wojta oraz jednostek
wskazanych w § 1.

IV. Organizacja pracy Komisji

§14
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1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg radni wybrani
z zastrzezeniem ust. 2 przez Rade Gminy w gtoso-
waniu jawnym oraz przedstawiciele wszystkich
Klubéw Radnych.

2. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej powotuje i
odwotuje Rada Gminy w gtosowaniu jawnym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo ztozy¢ do Rady
Gminy wniosek o powotanie zastepcy przewodni-
czgcego Komisiji.

4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢:
a) przewodniczacy Rady Gminy,

b) wiceprzewodniczacy Rady Gminy.

5. W razie przyjecia funkcji w zakresie ustalonym w
ust. 4, cztonek Komisji Rewizyjnej zostaje odwo-
tany, a do czasu odwotania zostaje zawieszony w
pracach Komisji przez przewodniczgcego.

§15

1. Komisja Rewizyjna poza pétrocznym planem kon-
troli dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
i zatwierdzonego przez Rade Gminy planu pracy.

2. Komisja Rewizyjna raz na po6t roku, w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego Rady Gminy,
a na zadanie Rady Gminy takze czesciej, sktada
Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, w tym
z realizacji planu kontroli.

§16

Komisja Rewizyjna podejmuje rozstrzygniecia w for-
mie wnioskow zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obec-
nosci co najmniej potowy cztonkdéw Komisji.

§ 17

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie
zgodnie z planem pracy Komisji w miare potrzeb.
Posiedzenia sg protokotowane. Protokoty podpi-
sujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji. Kazdy z
cztonkow Komisji moze ztozy¢ do protokotu swoje
zdanie odrgbne w danej sprawie.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy z
urzedu albo na wniosek nie mniej niz trzech czton-
kéw Komisji lub na wniosek przewodniczacego
Rady Gminy.

3. Zwotanie posiedzenia Komisji powinno byé pota-
czone z podaniem przedmiotu posiedzenia.

4. Jezeli porzadek posiedzenia Komisji rewizyjnej
przewiduje rozpatrzenie spraw zwigzanych bezpo-
$rednio z zakresem przedmiotowym dziatania innej
Komisji Rady, przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
zawiadamia o posiedzeniu wtasciwego przewod-
niczgcego Komisji.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXI1/220/2008
Rady Gminy Tworog

z dnia 25 lutego 2008 r.

REGULAMIN
Rady Gminy Tworég

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Rada Gminy Tworog jest organem stanowigcym i
kontrolnym wspolnoty samorzagdowej Gminy Two-
rog.

§2

Regulamin okresla tryb dziatania Rady, a w szczeg6l-
nosci tryb obradowania na sesjach i podejmowania
uchwat.

§3

Rada jako organ samorzadu gminnego dziata na se-
sjach, a takze za posrednictwem komisji.

§4

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:
1. Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Two-

rog,

2. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Twordg ,

3. Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Rady
Gminy,

4. Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢
Komisje Rewizyjng Rady Gminy,

5. Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Tworog,

6. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Twordg.

7. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Rady Gminy.

85

1. Kazdy radny obowigzany jest powiadomi¢ przewod-
niczgcego Rady badz przewodniczacego komisiji,
ktorej jest cztonkiem, o przeszkodach uniemozliwia-
jacych mu wypetnianie jego obowigzkow.

2. Radny obowigzany jest powiadomi¢ Przewodni-
czacego Rady o kazdej zmianie miejsca swego
zamieszkania bgdz wskaza¢ adres, pod jaki kiero-
wana ma byé do niego korespondencja.

Rozdziat Il

Sesja Rady
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1. Zasady ogoélne
86

. Rada obraduje na sesjach, a stanowisko swoje

wyraza w formie uchwat:

a) w sprawach merytorycznych zastrzezonych do
jej wytacznej kompetenc;ji,

b) w sprawach porzadkowych, zwigzanych z prze-
biegiem sesji,

c¢) rezolucji, apeli badz opinii w sprawach nie me-
rytorycznych o charakterze ogélnospotecznym
badz lokalnym.

§7

. Rada odbywa sesje zwyczajne w liczbie potrzebnej
do wykonywania zadan, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.

. Ustala sig nastgpujace rodzaje ses;ji:

a) zwyczajna,

b) nadzwyczajna,

c) uroczysta

d) wspélna z innymi radami gmin

. Sesja zwyczajna zwotywana jest przez Prze-
wodniczagcego Rady. O planowanej sesji radni
zawiadamiani sg najpozniej w terminie siedmiu
dni przed sesja.

. Sesja Rady moze sktada¢ sie z jednego lub kilku
posiedzen.

. Rada moze odbywac¢ wspodlne sesje zinnymi rada-
mi gmin.Wspdlna sesja moze by¢ zwotana przede
wszystkim dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia spraw
wspolnych dla terendéw objetych zakresem dziata-
nia sgsiednich rad oraz z okazji uroczystosci.

. Do wspolnych sesji maja zastosowanie ogolne za-
sady, dotyczace zwotywania i prowadzenia ses;ji.

§8

. W obradach Rady uczestniczg w szczegolnosci:

a) Woijt,

b) Skarbnik Gminy,

c) Sekretarz Gminy,

d) kierownicy jednostek organizacyjnych

e) pracownicy wyznaczeni przez Wojta do refero-
wania spraw i udzielania wyjasnien.

. Oprbocz tego w obradach moga uczestniczy¢

mieszkancy oraz osoby spoza terenu Gminy, przed-

stawiciele instytucji, urzedow i przedsiebiorstw,

oraz osoby zaproszone przez Przewodniczgcego

Rady Gminy.

3. Przygotowanie sesji
8§89

. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady, ustalajac

porzgdek obrad, miejsce, dzien i godzine sesji.

2. O sesji powiadamia sie radnych najpo6zniej 7 dni
przed ustalonym terminem obrad, wysytajgc za-
wiadomienia, zawierajgce dane o miejscu i czasie
rozpoczecia obrad, porzadek oraz projekty uchwat
i niezbedne materiaty zwigzane z przedmiotem
ses;ji.

3. Wrazie nie dotrzymania terminéw, o ktérych mowa
w ust. 2 Rada moze podjg¢ uchwate o odroczeniu
sesji i wyznaczeniu nowego terminu. Wnioski o
odroczenie sesji — moga zgtaszaé radni tylko na
poczatku obrad. Uchwate o odroczeniu sesji po-
dejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Terminy dalszych posiedzeh w ramach tej samej
sesji ustala przewodniczgcy obrad i zawiadamia o
nich ustnie na posiedzeniu.

§10

Przygotowanie materiatow na sesje Rady, jak rowniez
obstuge organizacyjno-techniczng sesji zapewnia
Urzad Gminy.

8§11

1. Sesje Rady sg jawne, co oznacza, ze w sposob
zwyczajowo przyjety podaje sie do wiadomosci
mieszkancow co najmniej 7 dni przed sesjg infor-
macje o terminie, miejscu i przedmiocie obrad.

2. Jawnos¢ sesji oznacza ponadto, iz podczas obrad
na sali mogg by¢ obecni mieszkancy oraz osoby
spoza terenu Gminy, zajmujgc wyznaczone w tym
celu miejsca.

3. Zasady obradowania
8§12

1. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady otwiera Prze-
wodniczgcy Rady poprzedniej kadencji, przyjmuje
$lubowanie radnych i przekazuje dalsze prowadze-
nie sesji najstarszemu radnemu.

2. Rote slubowania przed przystgpieniem do wy-
konywania mandatu przez radnych odczytuje
najmtodszy radny.

3. Po odczytaniu roty wywotywani alfabetycznie
radni kolejno wstajg i wypowiadaja stowo ,$lubu-
je”. Mozna dodac¢ takze stowa , Tak mi dopomoz
Bog”.

4. Radni nieobecni na pierwszej sesji oraz radni, kt6-
rzy obejmujg mandat w czasie trwania kadencji
sktadajg Slubowanie na pierwszej sesji, na ktorej
sg obecni.

§13

1. Sesje otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady
Gminy. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wyko-
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nywania swoich zadan Wiceprzewodniczacego.

. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu. Jednak-

ze na wniosek Przewodniczacego Rady, Woéjta lub
radnych mozna postanowié o przerwaniu obrad i
ich kontynuowaniu w innym terminie na drugim
posiedzeniu tej samej sesji.

. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym wyzej

mozna postanowi¢ w szczego6lnosci ze wzgledu
na niemozno$¢ wyczerpania porzgdku sesji na
jednym posiedzeniu, konieczno$é rozszerzenia
porzadku sesji, potrzebe uzyskania dodatkowych
materiatéw lub informacji czy inne nieprzewidziane
przeszkody, uniemozliwiajgce Radzie Gminy wta-
$ciwe obradowanie lub rozstrzyganie spraw.
Przerwanie obrad sesji musi by¢ podjete w formie
uchwaty.

§14

. Otwarcie sesji Rady nastepuje po wypowiedzeniu

przez Przewodniczgcego formuty ,otwieram sesje
Rady Gminy Tworog”.

Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza na
podstawie listy obecnos$ci prawomocnos$é obrad,
a w przypadku braku quorum stosuje odpowiednio
przepis 8 13 pkt 3 regulaminu.

Fakt przerwania sesji oraz nazwiska radnych, ktorzy
z przyczyn nie usprawiedliwionych nie przybyli lub
opuscili obrady, co spowodowato jej przerwanie
ze wzgledu na brak quorum, odnotowuje sie w
protokole ses;ji.

§15

. Po otwarciu sesji Przewodniczacy przedstawia

Radzie porzgdek obrad, do ktdérego radni mogg
wprowadzi¢ zmiany.

. Z wnioskiem o zmiane porzadku obrad moze

wystgpi¢ Wojt i kazdy radny. Wniosek o zmiane
porzadku obrad musi by¢ przyjety bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw ustawowego sktadu Rady.
Po dokonaniu czynnosci opisanych w pk-cie 1-2
Rada Gminy uchwala porzadek ses;ji.

§16

W porzadku obrad kazdej sesji zwyczajnej winno
znajdowac sie:

1.
2.

3.

przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,
odpowiedz na zapytania i wnioski, ztozone na
poprzedniej sesji,

sprawozdanie Wbéjta i Przewodniczgcego Rady z
dziatalnosci pomiedzy sesjami Rady,

informacja z prac komisji w okresie miedzysesyj-
nym skiadana jest przez Przewodniczgcych Komisji
lub jej cztonka,

whnioski i zapytania,

wolne glosy .

8§17

. Whnioski sktada sie w istotnych sprawach wspol-

noty samorzadowe;.

. Whnioski sktada sie ustnie lub na pi$mie na rece

Przewodniczacego Rady, przy czym powinny one
by¢ sformutowane jasno i zwigeZle.

. Odpowiedzi na wniosek udziela sie na nastepnej

sesji, chyba, ze mozliwe jest udzielenie jej bezpo-
Srednio po ztozeniu interpelaciji.

. Odpowiedzi na wniosek udziela Wojt lub wyzna-

czona przez Niego osoba.

. Odpowiedz na wniosek udzielana jest w formie

ustnej lub pisemnej.

§18

. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym prze-

biegiem obrad.

. W przypadku stwierdzenia, ze w swoim wystgpie-

niu radny wyraznie odbiega od tematu obrad lub
znacznie przekracza przeznaczony dla niego czas,
Przewodniczagcy moze przywota¢ go ,do rzeczy”,
moze réwniez uzy¢ innego sformutowania, a po
dwukrotnym przywotaniu odebra¢ mu gtos.

8§19

. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu w sprawie,

kazdej osobie spoza radnych.

. Przewodniczacy moze nakazaé opuszczenie sali

obrad przez osoby spoza Rady, ktére swoim za-
chowaniem lub wystgpieniami zaktdcajg porzadek
obrad badz naruszajg powage ses;ji.

§20

. Kazdy radny ma prawo zabra¢ gtos w sprawie

bedacej przedmiotem obrad.

. Przewodniczacy obrad udziela gtosu radnym we-

dtug kolejnosci zgtoszen. Podczas dyskusji nad tag
samg sprawag nie powinno sie zabieraé gtosu wie-
cej niz dwa razy. Czas trwania wypowiedzi radnego
nie moze przekroczy¢ 5 minut, a w powtornym
zabraniu gtosu tylko 3 minuty.

. Przewodniczacy obrad moze przedtuzy¢ czas wy-

powiedzi.
8§21

. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug porzad-

ku obrad. Za zgodg Rady moze dokona¢ zmian
w kolejnosci realizacji poszczego6lnych punktéw
porzgdku obrad, bezwzgledng wiekszoscig usta-
wowego sktadu Rady.

. W ciggu catej sesji Przewodniczacy udziela gtosu

poza kolejnoscig w sprawie zgtoszenia wnioskéw
o charakterze formalnym, ktérych przedmiotem
moga by¢ sprawy:
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a) stwierdzenia quorum,

b) przeliczenia gtosow,

c) skreslenia tematu z porzadku obrad,

d) zakonczenia dyskusji i przeprowadzenia gtoso-
wania,

e) zamkniecia listy moéwcow,

f) odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

g) ograniczenia czasu wystgpien dyskutantéw,

h) tajnego gtosowania,

i) odestanie do komisji,

j) gtosowanie bez dyskusji,

k) ogtoszenia przerwy.

. Skreslenie tematu z porzadku obrad nastepuje po

przegtosowaniu wniosku bezwzgledng wiekszoscig

gtosow ustawowego sktadu Rady.

§ 22

. Powyczerpaniu sie porzagdku obrad Przewodnicza-
cy konczy sesje wypowiadajgc formute ,,zamykam
sesje Rady Gminy Tworog”.

. Czasem trwania sesji jest czas od jej otwarcia do
zamkniecia.

. Postanowienie to dotyczy réwniez ses;ji, ktora ob-
jeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§23

. Po ogtoszeniu zamkniecia sesji przez Przewodnicza-
cego obrad Rada Gminy jest zwigzana uchwatami
podjetymi na tej sesji.

. Uchylenie lub zmiana podjetych uchwat moze
nastgpi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty, pod-
jetej wymagang dla danej uchwaty wiekszos$cia
gtosow.

§24

. Z kazdej sesji Rady pracownik Urzedu Gminy
sporzgdza protokot, stanowigcy urzedowy zapis
przebiegu obrad i podejmowanych uchwat.

. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci radnych i
zaproszonych gosci, podjete przez Rade uchwaty,
sprawozdania i inne dokumenty, ztozone na rece
Przewodniczacego obrad.

. Odpisy protokotu i kopie uchwat dorecza sie pra-
cownikom i jednostkom organizacyjnym, ktore sg
nimi zainteresowane lub zobowigzane do podjecia
okreslonych dziatan w terminie 7 dni od dnia sesji
Rady.

. Protokoét numeruje sie cyfrg rzymska, oznaczajgcg
numer kolejnej sesji danej kadencji, oraz oznacza
sie rok kalendarzowy.

. Protokét wyktada sie do wgladu radnych w siedzi-
bie Rady co najmniej 7 dni przed kazdg nastepnag
sesja. Na wniosek radnego projekt protokotu prze-
syta sie na wskazany adres e-mailowy. Radni mogg
zgtaszaé poprawki i uzupetnienia do protokotu — nie

po6zniej, niz do nastepnej sesji. O uwzglednieniu
poprawek rozstrzyga Rada Gminy.

. Protokét z sesji Rady powinien odzwierciedlaé jej

rzeczywisty przebieg, a w szczegolnosci zawie-

rac:

a) numer, date, miejsce sesji , godzine rozpocze-
cia i zakonczenia obrad, wskazywac¢ numery
uchwat, nazwisko i imie przewodniczgcego
obrad oraz protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia

¢) nazwiska i imiona nieobecnych cztonkdéw rady
z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecno-
$ci,

d) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

e) uchwalony porzadek obrad

przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wysta-

pien albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych i

uchwalonych wnioskoéw, a takze fakty zgtoszenia

pisemnych wystagpien,

g) przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem licz-
by gtosow ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacy sie”
oznaczonych z nazwiska i imienia,

h) podpis przewodniczagcego obrad i podpis osoby
sporzgdzajgcej protokot,

—h
=

§25

. Obstuge sesji — protokotowanie, wysytanie za-

wiadomien, sporzgdzanie odpiséw, wyciggow
z protokotéw, kompletowanie zatgcznikéw do
protokotow sprawuje wyznaczony przez Woéjta
pracownik.

. Kazdy mieszkaniec Gminy ma prawo wgladu do

protokotow, robienia notatek i odpiséw — na zasa-
dach, okreslonych w statucie.

4.Tryb glosowania

§ 26

. Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada Gminy

rozstrzyga podejmujac uchwaty.

. Uchwatly sg odrebnymi dokumentami — z wy-

jatkiem uchwat o charakterze proceduralnym,
odnotowywanych w protokole ses;ji.

§ 27

. Prawo inicjatywy uchwatodawczej posiada radny,

komisje oraz Woijt.

. W przygotowaniu projektéw uchwat niezbednag

pomoc zapewnia Woéjt Gminy przy udziale Urzedu
Gminy.

. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku
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pod gtosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tre$¢ w taki sposob, aby byt on
zrozumialy i przejrzysty, a wniosek nie budzit wat-
pliwosci co do intencji wnioskodawecy.

W przypadku wnoszenia poprawek do projektu
uchwaty w pierwszej kolejnosci poddaje sie pod
gtosowanie poprawke najdalej idgcg. W przypadku
jej przyjecia, pozostatych poprawek sie nie gtosuje.
Poprawki do uchwaty, mogace skutkowaé obcia-
zeniami finansowymi, wymagajg opinii Skarbnika
Gminy.

. W przypadku gtosowania w sprawie wyborow

0sOb przewodniczacy obrad przed zamknieciem
listy kandydatéw pyta kazdego z nich, czy wyrazajg
zgode na kandydowanie i dopiero po otrzymaniu
odpowiedzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie
liste kandydatoéw i zarzadza wybory.

§ 28

. W gtosowaniu mogg bra¢ udziat wytgcznie radni.

Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie
reki.

Przewodniczacy Rady za zgodg Rady moze zarza-
dzi¢ gtosowanie jawne imienne. W gtosowaniu
jawnym imiennym radni gtosujg wedtug kolejnosci
na liscie obecnosci przez powstanie i wypowiedze-
nie ,za"”, ,przeciw”, lub ,wstrzymuje sig”.
Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy
obrad, przeliczajgc gtosy oddane ,,za”, ,przeciw” i
~wstrzymujgce sie”, sumujac je, poréwnujac z listg
radnych obecnych na sesji oraz nakazujgc imienne
odnotowanie wynikdéw gtosowania w protokole.

. Wyniki glosowania jawnego ogtasza przewodni-

czacy obrad.

§ 29

. Gtosowanie tajne stosuje sie w przypadkach okre-

$lonych odrebnymi przepisami.

Gtosowanie tajne przeprowadza przewodniczgcy
obrad przy pomocy komisji skrutacyjnej. Komisje
skrutacyjng powotuje Rada sposrod radnych w
gtosowaniu jawnym.

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca kart

ostemplowanych pieczecig Rady Gminy, przy czym
kazdorazowo Rada ustala sposéb gtosowania
Przed przystgpieniem do gtosowania Komisja
Skrutacyjna wyjasnia sposéb gtosowania i prze-
prowadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy
obecnosci.

Po przeliczeniu gtosow przewodniczacy komisji
skrutacyjnej odczytuje protokot gtosowania, po-
dajac jego wynik.

llos¢ kart do gtosowania musi by¢ zgodna z iloscig
radnych, obecnych na ses;ji.

. Karty zoddanymi gtosami i protokét z gtosowania

stanowig zatgcznik do protokotu z ses;ji.

§ 30

1. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow oznacza,
ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata najwieksza ilo$¢ gtosow.

2. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oznacza, ze wniosek lub kandydatura przechodza
wtedy, gdy otrzymaja wiecej gtoséw ,za” niz
~przeciwnych” i ,wstrzymujacych sie”.

5. Uchwaty Rady
§ 31

1. Rozstrzygniecia rozpatrywanych na sesji spraw
nastepuja w drodze uchwat.

2. Do uchwat stosuje sie przepisy 8 26 i 27 niniejszego
regulaminu.

§32

1. Uchwata powinna zawieraé przede wszystkim:

a) date i tytut,

b) podstawe prawng,

c) doktadne merytoryczne okreslenie tresci,

d) okreslenie organéw odpowiedzialnych za wy-
konanie uchwat oraz organéw sprawujacych
nadzér nad jej realizacja,

e) termin wejscia w zycie uchwaty oraz ewentualny
czas jej obowigzywania,

f) przepisy przejsciowe.

2. W uchwatach podaje sie: numer uchwaty wedtug
numeru sesji (cyfry rzymskie), kolejnosci jej pod-
jecia (cyfry arabskie) oraz roku podjecia.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady Gminy
lub Zastepca Przewodniczacego.

4. Oryginaty uchwat ewidencjonuje sie i przechowuje
wraz z protokotem sesji.

5. Podpisane uchwaty przekazuje sie wtasciwym
jednostkom do realizacji.

6. Oryginaty uchwat sg ewidencjonowane w rejestrze
uchwat przez pracownika obstugujgcego Rade
Gminy oraz przechowywane w siedzibie urzedu.

6. Wspolne sesje
§ 33

Rada moze odbywac¢ wspdlne sesje z innymi rada-
mi gmin. Wspdlna sesja jest zwotywana przede
wszystkim dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia spraw
wspolnych dla danych terenéw oraz z okazji uroczy-
stosci.

Do wspolnych sesji majg zastosowanie ogdlne ter-
miny i tryb przygotowania, zwotania i przebiegu
sesji.

Zawiadomienia o wspolnej sesji podpisujg wspdlnie
przewodniczacy zainteresowanych Rad Gmin.
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Rozdziat i

Radni

§ 34

Radni majg prawo i obowigzek czynnie uczestniczy¢
w sesjach Rady oraz pracach organow i komisji, do
ktérych zostali wybrani.

§ 35

Radny utrzymuje statg wiez z wyborcami, ktérych
reprezentuje w radzie przede wszystkim w celu:

1.

2.

3.

przyjmowania postulatéw, wnioskéw i skarg wy-
borcow,

informowania wyborcow o aktualnej sytuacji Gmi-
ny,

konsultowania materiatéw, spraw i projektow
uchwat Rady,

. upowszechniania uchwat i przedsiewzie¢ Rady oraz

mobilizowania mieszkahcow do ich realizacji.

§ 36

. Radny moze postulowaé wniesienie pod obrady

Rady lub komisji spraw, ktore uwazajg za spotecz-
nie pilne i uzasadnione.

Radni maja prawo sktada¢ wnioski w instytucjach,
ktorych te wnioski dotycza.

§ 37

. Radni potwierdzajg swojg obecno$¢ na sesjach

Rady i posiedzeniach komisji, do ktorych zostali
powotani, na liscie obecnosci.

. W razie niemoznosci uczestniczenia w sesji lub

posiedzeniu komisji, radny powinien przed ich
terminem, usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u
Przewodniczgcego Rady lub Przewodniczgcego
Komisiji.

§ 38

. W przypadku wniosku zaktadu pracy, zatrudniaja-

cego radnego, o wyrazenie zgody na rozwigzanie
z radnym stosunku pracy, Rada Gminy moze
powota¢ komisje w celu szczegétowego zbadania
okolicznosci sprawy.

Komisja przedkiada swoje ustalenia i propozycje
na piSmie pod obrady Rady Gminy.

Przed podjeciem decyzji w ww. sprawie Rada wy-
stuchuje zainteresowanego radnego.
Rozstrzygniecie w ww. sprawie nastepuje w formie
uchwaty.

Rozdziat IV

1. Komisje Rady Gminy

—_

§ 39

. W celu realizowania przedsiewzie¢, objetych
witasciwoscig Rady, Rada powotuje komisje state.
Rada moze powotac takze komisje dorazne w celu
dokonania okreslonych czynnosci.

. Zakres dziatania i sktad osobowy komisji okresla

Rada w uchwale o jej powotaniu.

Dokonujgc wyboru komisji Rada moze ustali¢ jej

minimalny sktad osobowy.

Rada na wniosek cztonkéw komisji wybiera jej

przewodniczgcego.

Komisje podlegajg Radzie Gminy, przedktadajac

jej plan pracy oraz sprawozdanie z dziatalnos$ci co

najmniej dwa razy w roku.

2.Tryb pracy komisji
840

. Komisje zbierajg sie w miare potrzeb.

Przewodniczacy Komisji ustala termin posiedzen

komisji, jej porzadek oraz kieruje jej obradami.

Posiedzenie komisji moze zwotac¢ takze Przewod-

niczacy Rady.

Szczegodtowe zasady dziatania komisje ustalajg we

wtasnym zakresie.

Komisje nie powinny obradowaé¢ w tym samym

terminie.

. Za zgoda Przewodniczgcego Komisji zawiadomie-
nia o zwotaniu posiedzenia Komisji moze podpisac
pracownik ds. obstugi rady gminy.

8§41

. Posiedzenie komis;ji jest prawomocne, gdy uczest-
niczy w nim co najmniej potowa sktadu komisji.
Posiedzenie prowadzi przewodniczacy komisji lub
jego zastepca.

. Opinie i wnioski podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Z posiedzen komisji sporzadza sie protokoét, za-

wierajgcy kolejny numer posiedzenia komisji

danej kadencji, porzadek posiedzenia, przyjete
rozstrzygniecia , gtosy w dyskusiji, liste obecnosci
oraz dane protokolanta.

Negatywne opinie do projektow uchwat musza by¢

sformutowane na pi$mie oraz zawiera¢ szczegdto-

we uzasadnienie.

Przewodniczacy komisji przynajmniej raz na kwartat

przedstawia na sesji sprawozdanie z dziatalnosci

komisiji.

. W waznych sprawach przewodniczacy Komisji
maja prawo wystapi¢ do Rady Gminy o powotanie
eksperta.

8§42

. Komisje — zwtaszcza w celu realizacji zadan o
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charakterze wspoélnym dla obszaru dziatania kilku
komisji, mogg odbywaé wspdlne posiedzenia.

2. Komisje moga inicjowaé i podejmowac wspotprace
zinnymi komisjami, komisjami innych rad, radami

soteckimi oraz innymi organizacjami.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworodg

Maria tukoszek

1398

UCHWALA NR XXIV/336/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia stawek optaty targowej na terenie miasta Bytomia

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 2
pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z
2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 15i art. 19
pkt 1 lit. a, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006
r.nr 121, poz. 844 z pézn. zm.), w zw. z art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68 poz. 449).

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej na sta-
tych placach targowych:

1) za sprzedaz z reki, ziemi, kosza itp. 2 zt za 1m?
zajmowanej powierzchni;

2) zasprzedaz z wtasnych urzadzen handlowych lub
bedacych wtasnoscig prowadzacego targowi-
sko (z wytgczeniem kioskow) oraz wystawienie
towardéw przed kioskami na powierzchni:

a) do 2m? wigcznie 3 zt,

b) powyzej 2m? do 5m? witagcznie 4 zi,

c) powyzej 5m? do 7m? wtacznie 5 zi,

d) powyzej 7m? do 10m? wigcznie 6 zi,

e) powyzej 10m? 3 zt za kazdy nastepny m?
zajmowanej powierzchni;

3) za sprzedaz w kioskach, wg powierzchni:

a) do 7m? wigcznie 1 zt,
b) powyzej 7m? do 15m? wigcznie 2 zt,
c) powyzej 15m? do 25m? witacznie 3 zi,
d) powyzej 26m? 4 zt.
2. Za state place targowe uwaza sie takie place,
ktérych administrator posiada pozwolenie na
uzytkowanie lub pozwolenie na budowe.

§2

1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej na By-
tomskim Jarmarku Staroci, organizowanym na

terach oddanych w uzyczenie Osrodkowi Sportu i
Rekreacji w Bytomiu przy zespole obiektow spor-
towych przy ul. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego
w terminach zgodnych z rocznym harmonogra-
mem:

1) do 5m? zajmowanej powierzchni 1 zi;

2) od 5m? do 10m? zajmowanej powierzchni 2 zt;
3) powyzej 10m?, za kazdy kolejny m? zajmowanej

powierzchni 1 zt.

2. Na Bytomskim Jarmarku Staroci moga by¢ sprze-
dawane wytgcznie przedmioty majace znaczenie
dla dziedzictwa i rozwoju kulturalnego ze wzgledu
na ich wartos$¢ historyczng, naukows lub artystycz-
na.

83

Ustala sie dzienne stawki optaty targowej w miejscach
innych niz wymienione w § 1i § 2, w ktérych handel
jest prowadzony wytgcznie na podstawie pisemnej
zgody wtasciciela danego terenu:

1) za sprzedaz z reki, kosza, stolika itp.:

a) kwiatow z ogrodka 3 zt za Tm? zajmowanej
powierzchni,

b) akcesoriow i ozdéb swigtecznych 12 zt za Tm?
zajmowanej powierzchni,

c) innych artykutéw 7 zt za Tm? zajmowanej po-
wierzchni,

d) promocyjng art. spozywczych i przemystowych
30 zt;

2) za sprzedaz:

a) z samochodu dostawczego, wozu konnego, z
innego pojazdu dostawczego o tadownosci do
1,6t lub z samochodu osobowego 12 zt,

b) zsamochodu ciezarowego, platformy, przycze-
py lub innego pojazdu o tadownosci powyzej
1,6t 30 zt;

3) zasprzedaz na kiermaszach i festynach 12 zt za Tm?
zajmowanej powierzchni;
4) za sprzedaz w kioskach, wg powierzchni:

a) do 7m? witacznie 1 zi,

b) powyzej 7m? do 15m? wigcznie 2 zi,

c) powyzej 15m? do 25m? witagcznie 3 zi,

d) powyzej 256m? 4 zi.
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84

Ustala sie dzienng stawke optaty targowej za sprzedaz
prowadzong na innych zasadach nizw 8 1,21 3 30
zt.

8§85

1. Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze in-
kasa.
2. Okresla sig, ze inkasentami optaty targowej sa:

1) lwona Wolan-Adamczyk (prowadzgca dzia-
talnos¢ gospodarczag w Bytomiu — ewidencja
dziatalnosci nr 10181) na statych placach tar-
gowych przy: ul. Zabrzanskiej (Zakatek i Gietda
Owocowo-Warzywna), ul. Strzelcow Bytomskich
(SM ,NaszDom”, ,UEwy" i ,Cider Centrum”),
ul. Matejki, ul. Konstytucji, ul. Dr Rostka (do dnia
31 maja 2008 r.), ul. Batorego, ul. $w. Cyryla i
Metodego, ul. Stolarzowickiej oraz na terenach
innych niz state place targowe;

2) Jadwiga Dziubinska i Krzysztof Karel ,KAD”
Spétka Jawna — Zaktad Pracy Chronionej z sie-
dzibg w Chorzowie (zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym w Katowicach KRS nr 0000052229)
na terenie Bytomskiego Jarmarku Staroci (do
dnia 30 czerwca 2008 r.);

3) Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Bytomiu
(REGON 000150550) na terenie Bytomskiego
Jarmarku Staroci (od dnia 1 lipca 2008 r.).

3. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso pobranej
optaty targowe;j:

1) dla lwony Wolan-Adamczyk:

a) 50% brutto za pobér optaty targowej na te-
renach innych niz state place targowe,

b) 20% brutto za pobor optaty targowej na
statych placach targowych;

2) dla Jadwigi Dziubinskiej i Krzysztofa Karel
.KAD"” Spotka Jawna 20% brutto za pobér opta-
ty targowej na terenie Bytomskiego Jarmarku
Staroci (do dnia 30 czerwca 2008 r.);

3) dla Osrodku Sportu i Rekreacji w Bytomiu 20%
brutto za pobor optaty targowej na terenie By-
tomskiego Jarmarku Staroci (od dnia 1 lipca
2008 r.).

86

Zwalnia sig¢ od optaty targowej:

1) sprzedaz, prowadzong na podstawie zezwolen,
na cele charytatywne oraz w zwigzku z oprawg
gastronomiczno-handlowg imprez kulturalnych i
sportowych organizowanych przez Gmineg;

2) sprzedaz artykutow spozywczych, przemystowych
i ogrodniczych prowadzong na terenie statych pla-
coéw targowych.

§7

Tracg moc nastepujgce uchwaty:

1) Uchwata Nr VI1/99/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z
dnia 26 marca 2003 r. w sprawie ustalenia stawek
optaty targowej na terenie miasta Bytomia;

2) Uchwata Nr XXXVIII/576/05 Rady Miejskiej w By-
tomiu z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr VII/99/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z
dnia 26 marca 2003 r. w sprawie ustalenia stawek
optaty targowej na terenie miasta Bytomia;

3) Uchwata Nr LXIX/918/06 Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXVIII/576/05 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia
23 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia stawek optaty
targowej na terenie miasta Bytomia w zwigzku z
Uchwatg Nr VII/99/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z
dnia 26 marca 2003 r. w sprawie ustalenia stawek
optaty targowej na terenie miasta Bytomia;

4) Uchwata NrVI/62/07 Rady Miejskiej w Bytomiu z
dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr VI1/99/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 26
marca 2003 r. z pdézn. zm. w sprawie ustalenia
stawek optaty targowej na terenie miasta Byto-
mia.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Kazimierz Bartkowiak

1399

UCHWALA NR 133/XV/08
Rady Gminy Debowiec

z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach regionalnej pomocy
dla przedsiebiorcow na terenie Gminy Debowiec
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art. 40 ust.
1 u art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z2001r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokal-
nych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844)
oraz Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1628/2006 z dnia
24 pazdziernika 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu w odniesieniu do regionalnej pomocy
inwestycyjnej (Dz. U. L 302/29 2 01.11.2006 r.),

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach
regionalnej pomocy dla przedsiebiorcéw na terenie
Gminy Debowiec uregulowane w niniejszej uchwale
przyznawane sg na warunkach zawartych w rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007 roku (Dz.
U. Nr 138, poz. 969) w sprawie udzielania przez gminy
zwolnien od podatku od nieruchomosci, stanowigcych
regionalng pomoc inwestycyjng, zwanym dalej roz-
porzadzeniem.

§2

1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki lub ich czesci, budowle lub ich czesci
zwigzane z dziatalnoscig produkcyjna lub ustugowa
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
stanowigce nowe inwestycje w rozumieniu okre-
Slonym w 84 pkt 1 rozporzadzenia, zrealizowane
przez przedsiebiorcdw po wejsciu w zycie niniejszej
uchwaty.

2. Nowa inwestycja musi by¢ zrealizowana przez
podatnika podatku od nieruchomosci, ktory bedzie
korzystat ze zwolnienia.

3. Zwolnienie przystuguje przedsiebiorcom, ktérzy
zrealizujg inwestycje w ciggu dwoch lat od daty
zlozenia pisemnego wniosku, o ktérym mowa w
pkt 5.

4. Warunkiem korzystania ze zwolnienia jest ponie-
sienie naktadow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg ha nowe inwestycje, co najmniej w wyso-
kosci 50 tys. Euro i utrzymaniem dotychczasowego
poziomu zatrudnienia, lub utworzenie, co najmniej
3 nowych miejsc pracy wraz z ich utrzymaniem w
przypadku udzielenia pomocy w odniesieniu do
kosztow utworzenia nowych miejsc pracy.

5. Warunkiem udzielenia pomocy jest dokonanie
przed rozpoczeciem realizacji inwestycji, zgtosze-
niaWoéjtowi Gminy Debowiec, wniosku o zamiarze
skorzystania ze zwolnienia, na formularzu, ktérego
wzor stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty, spet-
nieniu kryteriéw okreslonych w rozporzadzeniu i
uchwale oraz utrzymaniu inwestycji przez okres

5 lat od momentu zgtoszenia jej zakohczenia.

6. Z zastrzezeniem 8 11 ust. 1 rozporzadzenia
zwolnienie, o ktérej mowa w niniejszej uchwale
przystuguje po zakonczeniu inwestycji lub utwo-
rzeniu wymaganej liczby nowych miejsc pracy.

7. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci stano-
wigce pomoc regionalng na wspieranie nowych
inwestycji przystuguje na okres:

1) w przypadku matych przedsiebiorcow:

a) 1 roku — jesli w wyniku inwestycji zainwe-
stowano kwote przekraczajgcag rownowar-
tosc¢ 50 tys. EURO,

b) 2 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
100 tys. EURO,

c) 3lat —jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
200 tys. EURO,

d) 4 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
500 tys. EURO,

e) 5 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
1 000 tys. EURO.

2) w przypadku $rednich przedsiebiorcow:

a) 1 roku — jesli w wyniku inwestycji zainwe-
stowano kwote przekraczajgcag rownowar-
tos¢ 100 tys. EURO,

b) 2 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
200 tys. EURO,

c) 3 lat —jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajacg rownowartosé
500 tys. EURO,

d) 4 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajagcg rownowartosé
1000 tys. EURO,

e) 5 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
1 500 tys. EURO.

3) w przypadku duzych przedsiebiorstw:

a) 1 roku — jesli w wyniku inwestycji zainwe-
stowano kwote przekraczajgcag rownowar-
tosc¢ 200 tys. EURO,

b) 2 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajacg rownowartosé
500 tys. EURO,

c) 3lat —jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajagcg rownowartosé
1000 tys. EURO,

d) 4 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajagcg rownowartosé
1500 tys. EURO,

e) 5 lat — jesli w wyniku inwestycji zainwesto-
wano kwote przekraczajgcg rownowartosé
2 000 tys. EURO.

8. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci stanowia-
ce pomoc regionalng na tworzenie nowych miejsc
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pracy przystuguje na okres:

1) w przypadku matych przedsiebiorcow:

a) nie dtuzej niz 2 lata w przypadku utworzenia
3-5 nowych miejsc pracy,

b) nie dtuzej niz 3 lata w przypadku utworzenia
6-7 nowych miejsc pracy,

c¢) nie dtuzej niz 5 lat w przypadku utworzenia
powyzej 7 nowych miejsc pracy;

2) w przypadku srednich przedsigebiorcow:

a) nie dtuzej niz 2 lata w przypadku utworzenia
5-7 nowych miejsc pracy,

b) nie dtuzej niz 3 lata w przypadku utworzenia
8-10 nowych miejsc pracy,

c¢) nie dtuzej niz 5 lat w przypadku utworzenia
powyzej 10 nowych miejsc pracy;

3) w przypadku duzych przedsiebiorcéw:

a) nie dtuzej niz 2 lata w przypadku utworzenia
10-15 nowych miejsc pracy,

b) nie dtuzej niz 3 lata w przypadku utworzenia
16-20 nowych miejsc pracy,

c¢) nie dtuzej niz 5 lat w przypadku utworzenia
powyzej 20 nowych miejsc pracy;

9. Zwolnienie, o ktbrym mowa w § 2 ust. 1 nie dotyczy
duzych projektéw inwestycyjnych, czyli nowych
inwestycji w srodki trwate o wydatkach kwalifiko-
wanych przekraczajgcych 50 min EURO.

10.Koszty kwalifikujgce sie do objecia zwolnieniem,
okreslajg 86 i 7 rozporzadzenia.

11.Koszty o ktérych mowa w pkt 10 powinny by¢:

1) wykorzystywane wytgcznie przez przedsigbior-
ce otrzymujgcego pomoc regionalng, tylko w
przedsiebiorstwie, w ktorym jest realizowana
inwestycja,

2) nabyte od osoby trzeciej na warunkach
nieodbiegajgcych od normalnych praktyk in-
westycyjnych,

3) beda ujete w aktywach przedsiebiorstwa oraz
pozostang w jego posiadaniu przez okres co
najmniej pieciu lat,

4) beda podlega¢ amortyzacji zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) nowe, o ile sg nabywane przez duzego przed-
siebiorce,

6) sg udokumentowane odpowiednimi dokumen-
tami ksiegowymi, a w szczegdlnosci fakturami
i rachunkami.

§3

Dla potrzeb niniejszej uchwaty przyjmuje sie kurs
$redni walut obcych ogtoszony przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujacy w dniu ztozenia wniosku, o kt6-
rym mowa w 82 pkt 5 niniejszej uchwaty.

§4

Zwolnienie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, nie przystu-
guje:

1) przedsiebiorcy, ktoéry juz raz skorzystat ze zwol-
nienia, a nastepnie uzyskat wykreslenie z rejestru
przedsiebiorcow i zarejestrowat rozpoczecie nowej
dziatalnosci,

2) przedsiebiorcy, ktory skorzystat ze zwolnienia, a
nastepnie zmienit nazwe lub przedmiot prowadzo-
nej dziatalnosci,

3) przedsiebiorcy, ktory skorzystat ze zwolnienia,
a nastepnie zmienit forme prawnga prowadzonej
dziatalnosci albo skiad osobowy przy prowadzonej
dziatalnosci.

§5

Ze zwolnienia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 moze
rowniez skorzysta¢ przedsiebiorca, ktory poszerza
swojg dziatalno$¢. Zwolnienie z podatku obejmuje
wowczas tylko nowg inwestycje, tj. nowo nabyte
grunty, nowo wybudowane budynki, budowle lub ich
czeSci przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub nowoutworzone miejsca pracy.

§6

Zwolnienie, o ktorym mowa w 8§ 1 jest pomoca pu-
bliczng, w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajgce-
go Wspdlnote Europejska (TWE).

§7

Przedsiebiorca nabywa prawo do zwolnienia zdniem
ztozenia wniosku.

§8

W czasie korzystania ze zwolnienia podatnik moze
whnioskowacé o zmiane okresu zwolnienia okreslonego
w § 2 ust. 4, przy czym tgczny okres zwolnienia nie
moze przekraczac b lat.

§9

1. Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego
podatnik korzystajgcy ze zwolnienia jest zobowig-
zany przedtozy¢ informacje dotyczace:

1) udokumentowanych wielkosci poniesionych
naktadow inwestycyjnych,

2) postepu prac budowlanych,

3) wielkosci pomocy uzyskanej przez przedsie-
biorce w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca oraz na
ten sam projekt inwestycyjny.

2. W przypadku utraty warunkédw uprawniajgcych
do zwolnienia, podatnik jest zobowigzany powia-
domié pisemnie Wojta Gminy w terminie 14 dni
od dnia wystgpienia okolicznosci powodujacych
utrate prawa do zwolnienia.

3. Podatnik, o ktérym mowa w ust. 2 traci prawo do
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zwolnienia od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zwolnienia.
wystgpity okolicznosci powodujgce utrate tego 7. Podatnicy, o ktorych mowa w 8§ 8 ust. 3, 4, 5 sg
prawa. zobowigzani do zaptaty naleznego podatku wraz
4. Podatnik, ktéry nie dopetnit obowigzku okreslone- z odsetkami.
go w ust. 1 traci prawo do zwolnienia od poczgtku 8§10
roku podatkowego, w ktérym wystgpity okoliczno-
$ci powodujace utrate tego prawa. Uchwata obowiagzuje do 31 grudnia 2013 r.
5. Podatnik, ktéry wprowadzit w btagd Wéjta Gminy,
co do spetnienia warunkéw, uprawniajgcych do §11
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia
za caty okres przez jaki korzystat ze zwolnienia. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
6. Wéjt Gminy jest zobowigzany do zastosowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
Srodkoéw zabezpieczajgcych ewentualne wierzytel-
nosci Gminy, w przypadku zaistnienia okolicznosci PRZEWODNICZACY RADY

poddajgcych w watpliwo$é mozliwosé spetnienia
przez podatnika warunkédw uprawniajgcych do Zbigniew Chwastek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 133/XV/08
Rady Gminy Debowiec

z dnia 18 marca 2008 r.

WZOR WNIOSKU

o udzielenie przedsiebiorcy wsparcia finansowego nowej inwestycji w formie zwolnienia z podatku
od nieruchomosci w ramach regionalnej pomocy dla przedsiebiorcow na terenie Gminy Debowiec

Data wplynigcia wniosku *

L. Informacje ogbine o projekcie
1.Tytut projektu

2. Rodzaj projektu

2.1 Inwestycyjny g

2.2. Utworzenie nowych miejsc pracy |

II. Terminy

3.Planowany termin rozpoczecia inwestycji

4. Planowany termin zakonczenia inwestycji

III. Wnioskowana wartos¢ pomocy

5. Na nowa inwestycje- Co stanowi

kosztow inwestycji
kwalifikujacych sie do objecia
pomocy,

6. Na ufworzenie nowych

miejsc pracy Co stanowi
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Dwuletnich kosztow
zatrudnienia nowych
pracownikow

7. Opis zrédet finansowania projektu. Informacje o otrzymanej oraz planowanej pomocy
w roznych formach i z réznych Zrédet, ktéra bedzie przeznaczona na to samo
przedsiewziecie

IV. Identyfikacja Wnioskodawcy

8. Forma prawna prowadzonej dzialalnoéci

8.1. Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza (takze wspoinik spotki O
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cywilnej).

8.2. Osoba prawna. O

8.3. Jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej (jaka?). Cl

9. Dane wnioskodawcy

9.1 Mate przedsiebiorstwo' O

9.2 Srednie przedsiebiorstwo O

9.3 Duze przedsiebiorstwo O

9.4 Nazwa wnioskodawcy

9.5 NIP (o Ille na podstawie
odrebnych przepisow istnieje
cbowigzek jego posiadania)

9.6 REGON (o0 ile na podstawie
odrebnych przepisow istnieje
obowigzek jego posiadania)

9.7 Numer w Krajowym
Rejestrze Sadowym (c ile na
podstawie odrebnych
przepisow istnieje obowigzek
jego posiadania)

9.8 Numer wpisu do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej (o ile
na podstawie odrebnych
przepisow istnieje obowigzek
jego posiadania)

9.9 Adres

9.10 Numer telefonu
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9.11 Numer faksu

9.12 Adres poczty
elektronicznej

9.13 Adres strony internetowej

10. Dane osoby uprawnionej do kontaktu

10.1 Imie i nazwisko

10,2 Stanowisko

10.3 Numer telefonu

10.4 Numer faksu

10.5 Adres poczty
elektronicznej

V. Charakterystyka prowadzonej dzialalnoéci

11. Podmiot, ktérego dotyczy projekt

11.1 Kod PKD

11.2 Data rejestracji podmiotu (miesigc/rok)

.............................................

......................

11.3 Wielkos¢ zatrudnienia Obecnie (w tym W roku
kobiet) poprzednim (w
tym kobiet)
1 11.4 Przewidywana do utworzenia iloé¢ W terminie W terminie 5 lat
miejsc pracy w przeliczeniu na petny zakonczenia od zakonczenia
wymiar czasu pracy inwestycji inwestycji

VI. Warto$é poniesionych nakladéw

12. Wartosc inwestycji

12.1 Przekracza réwnowartosé 50 tys. Euro 0

12.2 Przekracza réwnowartosé 100 tys. Euro O
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12.3 Przekracza rownowartosé 200 tys. Euro O
12.4 Przekracza rownowartosc¢ 500 tys. Euro ]

12,5 Przekracza réwnowartosé 1 500 tys.
Euro

12.6 Przekracza réwnowartosé 2 000 tys. 0
Euro

VII. Koszty

13. Koszty kwalifikowane

13.1 Nabycie prawa wiasnosci gruntéw lub
prawa ich wieczystego uzytkowania | s zt

ﬁ3.2 Koszt nabycia albo koszt wytworzenia
srodkow trwatych takich jak budowle i
budynki oraz ich wyposazenie zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej s zt

13.3 Koszt nabycia maszyn i urzadzen, w
tym systemow teleinformatycznych | e zt

13.4 Koszt nabycia narzedzi, przyrzadow i l
aparatury e zt

13.5 Koszt nabycia wyposazenia ,
technicznego do prac biurowych e Lzt

13.6 Koszt nabycia urzadzen infrastruktury
technicznej wymienionych w art. 143 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U, z
2004 r. Nr 261, poz. 2603, 2 pOZn. Zm.) | e zt

13.7 Koszt nabycia urzadzen infrastruktury
telekomunikacyjnej w rozumieniu art. 2 pkt
8 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz.
1800, z pOZn. zm. ). e zt

13.8 Koszt nabycia wartosci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z transferem
technologii polegajacych na uzyskaniu
patentu, nabyciu licencji lub
nieopatentowanego know-how, jezeli
spetniajg one tacznie nastepujace warunki:

a) bedg wykorzystywane przez
przedsigbiorce otrzymujgcego pomoc
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wytacznie w przedsiebiorstwie, w
ktérym jest realizowana inwestycja,

b) beda podlegac amortyzacji zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesénia
1994 r. o rachunkowosci {Dz. U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn.
zm. ),

¢} bedg nabyte od oséb trzecich na
warunkach rynkowych,

d) bedq stanowic aktywa
przedsigbiorstwa, w ktdrym jest
zZlokalizowana inwestycja, i pozostang
w nim przez okres co najmniej 5 lat,
a w przypadku matych i $rednich
przedsiebiorcow, zwanych dalej
"MSP", co najmniej 3 lat;

13.9 Koszty zwigzane z najmem lub
dzierzawa gruntéw, budynkéw i budowli -
pod warunkiem ze okres najmu lub
dzierzawy trwa co najmniej 5 lat, a w
przypadku MSP co najmniej 3 lata, liczac od
przewidywanego terminu zakonczenia nowej
inwestycji; L i Lzt

13.10 Koszt nabycia aktywdw innych niz
grunty, budynki i budowle, objetych najmem
lub dzierzawa z obowigzkiem ich nabycia z
uptywem okresu najmu lub dzierzawy. | e P4

13.11 koszty zwigzane z nowymi migjscami
pracy (do kosztéw kwalifikujacych sie do
objecia pomoca, o ktdrych mowa w § 5 pkt
2 rozporzadzenia), zalicza sie dwuletnie
koszty wynagrodzenia brutto przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym
oraz oplacone od tego wynagrodzenia
obowigzkowe skiadki, w szczegolnosci na
ubezpieczenie spoteczne, ponoszone przez
przedsiebiorce od dnia zatrudnienia
pracownikdw). zt

Uwaga

1. W przypadku przedsiebiorcéw innych niz MSP koszty inwestycji w wartosci
niematerialne i prawne kwalifikujg sie do objecia pomocg do wysokosci 50 %
catkowitych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomaoca.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 61 — 4819 — Poz. 1399

2. Aktywa nabywane przez przedsiebiorcow powinny by¢ nowe. Warunek ten nie
dotyczy MSP oraz nabycia przedsiebiorstwa.

3. W przypadku przedsiebiorcy wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu do kosztdow inwestycji kwalifikujacych sie do objecia pomoca nie zalicza
sig wydatkdw na zakup srodkéw transportu.

4. W przypadku, gdy przed nabyciem przedsiebiorstwa w stosunku do jego sktadnikéw
udzielono juz pomocy publicznej, ceny nabycia tych skladnikéw nie zalicza sig do
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg prawdziwe i zgodne
ze stanem faktycznym.

Miejscowosé, data Podpis(-y) wnioskodawcy

! Zgodnie z Zafgcznikiem nr I do rozporzadzenia (WE)} nr 70/2001

Definicja malych i £rednich przedsiebiorstw

(Wyciag z zalecenia Komisji 96/280/WE z dnia 3 kwietnia 1996 r., dotyczacego definicji maftych i srednich
przedsiebiorstw (Dz.U. L 10 z 30.04.15996, str. 4))

LArtykut 1

1, Mate i érednie przedsiebiorstwa, zwane dalej ,, MSP”, definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore:

- zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, oraz

- jedno z dwojga:

- ich roczne obroty nie przekraczajg 40 milionéw EUR, lub

- ich roczna suma bilansowa nie przekracza 27 miliondw EUR,

- odpowiada kryterium niezaleznosci, okredlonym w ust. 3.

2. W przypadku, gdy niezbedne jest rozroznienie miedzy przedsiebiorstwami matymi i srednimi, ,mate
przedsiebiorstwo”

definiuje sie jako przedsiebiorstwo:

- ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw

- jedno z dwojga:

- jego roczne obroty nie przekraczaja 7 milionéw EUR, lub

- jego roczna suma bilansowa nie przekracza 5 miliondw EUR,

- odpowiada kryterium niezaleznosci, okreslonym w ust. 3.

3. Przedsiebiorstwa niezalezne to takie, ktorych 25% lub wigcej kapitatu bad? praw ghosu nie znajduje sig

w posiadaniu jednego przedsiebiorstwa lub w posiadaniu wiekszej liczby przedsiebiorstw wspdlinie, ktorych nie
obejmuje definicja MSP lub definicja matego przedsiebiorstwa. Prog ten mozna przekroczyé w dwoch przypadkach:
- gdy przedsiebiorstwo jest w posiadaniu publicznych korporacji inwestycyjnych, splek typu ,venture capital”
lub inwestordw instytucjonalnych przy zalozeniu, Ze nikt nie petni indywiduainej czy tez zbiorowej kontroli nad
przedsiebiorstwem;

- gdy kapitat jest do tego stopnia rozdrobniony, iz nie mozna okresli¢, kto ]est jego wilascicielem oraz jezell
przedsiebiorstwo oswiadcza, iz mozna w sposdb prawnie uzasadniony przyjad, ze kapitat ten nie jest

w posiadaniu jednej firmy lub wigksze] liczby firm wspblnie w 25% lub wiecej, nie obejmuje go definicja MSP
lub definicja matego przedsiebiorstwa,

4. Do obliczenia progdw okreslonych w ust. 1 i 2 niezbedne jest skumulowanie odpowiednich danych liczbowych
dotyczacych przedsiebiorstwa - beneficjenta oraz wszystkich przedsigbiorstw, ktére onc posrednio lub bezposrednio
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kontroluje przez posiadanie 25 lub wnece; procent kapitatu alboc praw glosu.
5. W przypadku, gdy niezbedne jest wyrdznienie mikroprzedsiebiorstwa sposréd innych MSP, definiuje sie je jako

przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow.

6. W przypadku, gdy na ostatni dzier bilansu dane przedsiebiorstwa przekraczaja lub spadaijg ponizej progu
zatrudnienia lub pulapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP, ,matego przedsiebiorstwa”, ,$redniego
przedsiebiorstwa” czy tez ,mikroprzedsiebiorstwa” nastapi tylkoe wtedy, jesli zjawisko to powtdrzy sie w ciagu

dwédch kolejnych lat.
13.1.2001 PL Dziennik Urzedowy Unii Europeijskiej L 10

7. Liczba zatrudnionych osdb odpowiada liczbie ,rocznych jednostek roboczych”™ (RIR), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z liczba, pracownikdw zatrudnionych na niepetnych
etatach craz liczbg pracownikéw sezonowych, ktére sa ulamkowymi czesciami jednostek RIR. Rokiem
referencyjnym, ktdry jest w tym wypadku brany pod uwage, jest ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy.

8. Za progi obrotdw i sumy bilansowej uwaza sie wielkosci osiggniete na koniec ostatniego, 12-miesiecznego,
zatwierdzonego okresu obrachunkowego. W przypadku przedsiebiorstw nowopowstatych, ktdrych rachunki nie
zostaly jeszcze zatwierdzone, naiezy zastosowad progi oparte na godnych zaufania oszacowaniach dokonanych

w ciggu roku finansowego.”

1400

UCHWALA NR XXI1/290/2008
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu na rok 2008 okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow
oraz szczegotowy sposob obliczania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22001 Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:

81

Regulamin na rok 2008 okreslajacy wysokosé i wa-
runki przyznawania dodatkéw oraz szczegotowy
sposo6b obliczania niektorych innych sktadnikow wy-
nagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ja-
strzebie Zdroj.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§2

1. Regulamin okres$la:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego,
2) wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego,
3) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy,
4) wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,
5) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
6) wysokosé i warunki przyznawania i wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ust. 1a Karty Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie Zdroj,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 3),

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec za-
stepce dyrektora,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec
pracownika zatrudnionego na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych,
wychowawece i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w
pkt 3),

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze stucha-
cza i wychowanka,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 61

— 4821 —

Poz. 1400

9) rok szkolny — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatki, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 1) — 4)

w granicach planowanych $rodkéw finansowych

przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Prezydent Miasta,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi:

1) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa
lub koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrud-
nienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okres$la rozporzadzenie.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé, w zakre-
sie:
a) realizowanego procesu dydaktycznego, a w
szczegoblnosci:

e osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach

e uczniow, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

e posiadanie udokumentowanych osig-
gnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

e organizowanie imprez kulturalnych, spor-

b)

towych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

osigganie dobrych wynikow w pracy re-
socjalizacyjnej z uczniami,

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Ill stopnia (centralnych)
ogéblnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach woje-
wodzkich i ogolnopolskich,

prawidtowe organizowanie i prowadzenie
letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach i
innych imprezach,

za analizg i ocene prac z jezyka polskiego
poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowej,

za organizowanie i przygotowanie przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezbednych dla prawi-
dtowej realizacji zaje¢ praktycznych,

za konsultacje i ocene prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego,

za godziny nadzorowania i przeprowadza-
nia egzamindw z przygotowania zawodo-
wego,

pracy wychowawczo-opiekunczej, a w
szczegoblnosci:

organizowanie wspotpracy szkoty z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzie-
ci i mtodziezy,

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mto-
dziezy, w szczegolnosci narkomanii i al-
koholizmu.

dziatalnosci pozaszkolnej, w szczegolno-
$ci polegajacej na:

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
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3)

zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

e udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

® uczestniczeniu w pracach na rzecz eduka-
cji w Miescie Jastrzebie Zdro;j.

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym szczegdlnie

efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych

oraz programow autorskich w zakresie wiedzy

regionalnej dotyczacej historii, zwyczajow i

obyczajoéw spotecznosci lokalnej, skutkujgcych

efektami w procesie ksztatcenia i wychowania

w kierunku integracji spotecznej,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow zawartych w programie , Bezpiecz-
ne Miasto” i statych konkursach pt.: ,Przyjazna

Szkota”, w zakresie ochrony srodowiska, naby-

cia wiedzy i umiejetnosci udzielania pierwszej

pomocy oraz przeciwdziatania narkomanii,
alkoholizmowi i bezrobociu.

2. W stosunku do dyrektorow szkét przy ustalaniu
dodatku motywacyjnego bedg ponadto uwzgled-
niane nastepujgce kryteria:

1)

prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole
Srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem, a zwtaszcza:

a) gospodarowanie srodkami budzetowymi,

b) stosowanie zré6znicowanych dodatkow mo-
tywacyjnych dla nauczycieli,

c) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow
wtasnych,

d) gospodarowanie srodkami na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

przestrzeganie i umiejetno$¢ stosowania obo-

wigzujgcego prawa, a zwtlaszcza:

a) przestrzeganie przepisow dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

b) dostosowanie zarzagdzen wewnetrznych do
obowigzujacych aktow prawnych,

c) umiejetne stosowanie aktow prawnych re-
gulujgcych wzajemne relacje miedzy pra-
cownikami a pracodawcy,

d) realizowanie wnioskow i zaleceh organéw
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

przestrzeganie przepisow dotyczacych organi-

zacji pracy szkoty, a zwtaszcza:

a) sposob prowadzenia dokumentac;ji szkoty,

b) liczba i rodzaj organizowanych imprez kul-
turalnych w szkole,

¢) umiejetne stosowanie technik informatycz-
nych,

d) czystosé i estetyka placéwki i otoczenia,

e) liczba realizowanych wycieczek szkolnych,

f) liczba zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w
danej szkole,

g) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen
organu prowadzacego.

wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, a

zwtaszcza:

a) formy wspotpracy ze srodowiskiem lokal-
nym,

b) oferta ustug o$wiatowych i edukacyjnych,

¢) promowanie wizerunku szkoty,

d) osiaggniecia dydaktyczne i wychowawcze
szkoty,

e) skargi i konflikty w szkole,

f) dziatania narzecz edukacji w Miescie Jastrze-
bie Zdro;j.

3. Dodatkowe zasady przyznawania dodatku moty-
wacyjnego:

1)

2)

dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny,

dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego wynosi
do 500,00 zt, z zastrzezeniem pkt 3.

dodatek motywacyjny dla nauczycieli po-
szczego6lnych stopni awansu zawodowego
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego albo tytut profesora
wynosi do 1000,00 zt.

dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielowi przeniesionemu w stan nieczynny lub
przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§85

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przy-

stuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgled-

niajgc: wielko$c¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,

ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-

czej, liczbe stanowisk kierowniczych oraz sposob

korzystania ze szkoty jako nieruchomosci Miasta

Jastrzebie Zdroj.

. W szkotach dodatek funkcyjny dla nauczycieli po-

szczegolnych stopni awansu zawodowego wynosi,

dla:

1) dyrektora —do 1000,00 zi

2) wicedyrektora — do 750,00 zt

3) innego stanowiska kierowniczego okreslonego
w statucie szkoty — do 500,00 zt

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom poszczegolnych stopni awansu zawodowegoz

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 40,00 zt za kazdego podopiecznego,

2) z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy w
wysokosci 60,00 zt za jedno wychowawstwo,

3) ztytutu sprawowania funkcji doradcy metodycz-
nego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci
520,00 zt.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w

okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub

wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje powie-

rzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy

petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia

zwigzanych z nimi obowigzkdéw.

. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wiecej dodat-

kow funkcyjnych przystuguje prawo do wszystkich

tych dodatkéw.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi

przeniesionemu w stan nieczynny lub przebywa-

jacemu na urlopie dla poratowania zdrowia oraz

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nauczyciela w pracy.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
86

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach

okreslonych w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uza-

lezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci
dla zdrowia wykonywanych prac lub zaje¢ i wynosi
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego:

1) 330,00 zt za prace w warunkach trudnych,

2) 170,00 zt za prace w warunkach ucigzliwych.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane godziny w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do obowigzujgcego pensum.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkdw okreslonych

w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkéw.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie tak, jak za 1 godzine po-
nadwymiarowa.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpo-
wiedni wymiar godzin razy 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub kleski zywiotowej,

b) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na impre-
zy,

c) rekolekgciji,
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d) uczestnictwem nauczyciela w szkoleniach i
doskonaleniu zawodowym — na podstawie
skierowania dyrektora szkoty,

e) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz 1 tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-

tycznie zrealizowane.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

. Wysokos$¢ srodkow na specjalny fundusz nagrod

dla nauczycieli w danym roku budzetowym wynosi

1% kwoty planowanej na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli.

. Srodki na nagrody, o ktérych mowa ust.1, planuje

dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z

tym, ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji
— na nagrody dyrektora, ktérych kryteria i tryb
przyznawania okresla § 9,

2) 30% kwoty pozostawia do dyspozycji organu
prowadzgcego — na nagrody Prezydenta Miasta
Jastrzebie Zdroj, ktorych kryteria i tryb przyzna-
wania okres$la § 8.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach

Prezydent Miasta Jastrzebie Zdro6j lub dyrektor

szkoty za zgoda Prezydenta Miasta moze przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

§9

. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta Miasta
Jastrzebie Zdroj ze srodkdw, o ktorych mowa w §
7 ust. 2 pkt 2 i wynosi nie mniej niz 2000,00 zt.

. Do nagrody Prezydenta Miasta mogg by¢ propono-

wani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele szkét,

ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

. Podstawa przyznania nagrody jest:

1) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowanie sie szczegolnymi osiggnieciami
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowaweczej, znaczgcymi sukce-
sami w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikdbw nauczania i wychowania,

b) wyroézniajagcych wynikdw osigganych przez
ucznidéw w konkursach, olimpiadach orazich
masowy udziat w zawodach miedzyszkol-

nych, regionalnych i krajowych,

c) wtasciwej wspotpracy ze srodowiskiem i
instytucjami wspomagajgcymi szkote,

d) tworzenia warunkéw dla postepu pedago-
gicznego, realizowanie programéw autor-
skich, wprowadzanie innowacji,

e) dysponowania srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty, organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty, biorgc pod uwage:

e ocene planu finansowego pod wzgledem
spetniania wymogow formalnoprawnych
(opinia rady szkoty),

e ocene planu finansowego pod wzgledem
zaspokojenia pilnych potrzeb szkoty,

e analize biezgcej realizacji planu finanso-
wego,

e dziatalno$¢ gospodarczg szkoty, inne
zrodta finansowania, zgodno$¢ z obowig-
zujgcymi przepisami,

e stan bazy lokalowej i wyposazenia szko-
ty, ocene tego stanu w Swietle wymagan
statutowych, zamierzenia dotyczace jego
poprawy.

f) przestrzegania przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracownikow i
uczniow,

g) przestrzegania przepisow dotyczacych orga-
nizacji pracy szkoty,

h) przeciwdziatania zjawiskom patologii spo-
tecznej,

i) poszerzania oferty edukacyjnej Miasta,

j) dziatania narzecz edukacji w Miescie Jastrze-
bie Zdro;j.

4. Z wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta moze

wystgpié:

1) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Jastrzebie Zdréj,

2) Dyrektor Szkoty,

3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicow.

. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

powinny byé sformutowane na druku wedtug
wzoru, o ktérym mowa w ust. 11. W przypadku
gdy nauczyciel nalezy do zaktadowej organizacji
zwigzkowej wniosek podlega zaopiniowaniu przez
zwigzek, do ktérego nauczyciel nalezy. Wnioski dla
nauczycieli i wicedyrektorow sktadane przez dyrek-
toréw szkot, powinny byé ponadto zaopiniowane
przez Rade Pedagogiczng.

. Nagroda moze byé przyznana z inicjatywy Pre-

zydenta Miasta, w tym przypadku wniosek nie
podlega zaopiniowaniu.

. Whnioski zaopiniowane nalezy sktadaé¢ w Kancelarii

Ogolnej Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj, pok. 020A,
najpézniej na 1 miesigc przed Dniem Edukacji
Narodowej. Wnioski ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.
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8. Whnioski rozpatrywa¢ bedzie 5 osobowa komisja
powotana przez Prezydenta Miasta, w tym jeden
przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju oraz
jeden przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Jastrzebiu Zdroju.

9. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskéw i wraz
z protokotem przedstawia je do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta, ktory podejmuje ostateczng
decyzje o przyznaniu nagrody.

10.Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom.
Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach osobo-
wych nagrodzonego.

11.Ustala sie wzér wniosku o Nagrode Prezydenta
Miasta Jastrzebie Zdroj w brzmieniu, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod
Dyrektora szkoty

8§10
1. O nagrode moga ubiegaé sie nauczyciele, ktorzy

przepracowali w szkole co najmniej rok.
2. Podstawag przyznania nauczycielowi nagrody jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, 3.

2) legitymowanie sie szczegolnymi osiggnieciami
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo — wychowaweczej, w szczegolno-

Sci: 4.

a) uczniowie nauczyciela osiggaja sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

konkursach artystycznych, zawodach spor- 5.

towych itp. na szczeblu miejskim, regional-
nym, krajowym,

b) nauczyciel osigga dobre wyniki w nauczaniu, 6.

w szczegdblnosci potwierdzone w sprawdzia-

nach i egzaminach uczniéw, przeprowadzo- 7.

nych przez okregowe komisje egzaminacyj-
ne,
¢) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wia-

sne doswiadczenia pedagogiczne, 8.
d) nauczyciel opiekuje sie organizacjami szkol-

nymi,
e) nauczyciel wykazuje sie inicjatywa i pomy- 9.

stowoscig w stosowaniu réznych form,
metod i Srodkdw, celem podniesienia jakosci

j) nauczyciel podejmuje dziatalno$¢ innowa-
cyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowa-
nia autorskich programow i publikaciji,

k) nauczyciel zapewnia lub wspédtorganizuje
pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

[) nauczyciel prowadzi dziatalno$é majaca na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii wéréd uczniow, w szczegdblnosci
narkomanii i alkoholizmu,

m) nauczyciel pozyskuje sponsorow i wspotpra-
cownikow szkoty,

n) nauczyciel stale doskonali swoj warsztat
pracy, poprzez udziat w kursach, doskonale-
niach zawodowych itp.,

0) nauczyciel organizuje udziat rodzicéw w
zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

p) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w ada-
ptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zwodzie nauczyciela.

r) dziatania na rzecz edukacji w Miescie Jastrze-
bie Zdrd;.

Z wnioskiem o nagrode moze wystgpié:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Szkoty,

3) Rada Rodzicow.

Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy
Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej.

Whioski o przyznanie nagrody Dyrektora powin-
ny by¢ sformutowane na druku wedtug wzoru, o
ktérym mowa w ust. 10.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty,
najpozniej na 1 miesigc przed Dniem Edukacji
Narodowej. Wnioski ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Nagroda przyznawana jest ze srodkow, o ktorych
mowa w 8 7 ust. 2 pkt 1 i wynosi nie mniej niz
150,00 zt.

Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom.
Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach osobo-
wych nagrodzonego.

pracy dydaktycznej szkoty, 10.Ustala sie wzoér wniosku o nagrode Dyrektora

f) nauczyciel angazuje sie w zycie szkoty i two-
rzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie z uczniami
posiadajacymi szczegoblne potrzeby eduka-
cyjne i wychowawcze,

h) nauczyciel organizuje zajecia otwarte dla
nauczycieli, rodzicow,

i) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy spor-
towe, artystyczne, rekreacyjne i wypoczynko-

we, uroczystosci szkolne i Srodowiskowe, 1.

Szkoty w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

Rozdziat VIl
Inne swiadczenia
8§11

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
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zawodowego nadzorujgcym i przeprowadzajgcym
cze$¢ wewnetrzng egzaminu maturalnego oraz cze$é
wewnetrzng egzaminu dojrzatosci, a takze egzamin
wewnetrzny w Nauczycielskim Kolegium Jezykéw
Obcych w Jastrzebiu Zdroju, po przepracowaniu
obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, przystuguje wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy ponad ten wymiar, obliczone
tak jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacy-
mi do innej miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szkot” w wysokosci jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§12

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta

Jastrzebie Zdrd;.
§13

Traci moc Uchwata nrVI1/80/2007 Rady Miasta Jastrze-
bie Zdroj z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie Regula-
minu na rok 2007okreslajacego wysokos$¢ i warunki
przyznawania dodatkdw oraz szczegotowy sposdb
obliczania niektorych inny sktadnikdéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie
Zdro;j.

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego i ma zastosowanie do przeliczenia
wynagrodzen nauczycieli poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Zatacznik nr1
do Uchwaly Nr XXI1/290/2008
Rady Miasta Jastrzgbie Zdrdj

z dnia 31 stycznia 2008r.

WNIOSEK
o nagrode Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrodj

CONOORWON

Nazwisko i imig (imiona) ...........c..ccceevvenne
Data urodzenia ...........cccvevveinnnreeennnccriennneen.
Wyksztalcenie .........ccccevericereiniciiiennenn
Stopiert awansu zawodowego ..........c.........
Doskonalenie zawodowe ...........c.c.cocvevenen.
31 P2V 4] o] £ Ter SOOI P me—
Nazwa placowKi .........cccorerriieeincnniiennnnans
Zajmowane stanowisko ..............ccveieiiniens
Otrzymane nagrody (nazwa i rok)................

UZASADNIENIE:

Organizacja zwigzkowa

(data i podpis)

(data i podpis wnioskodawcy)

Rada Pedagogiczna

(data |podp|s)
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